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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय खाकर) मार केमद्रीय माधकारियों (संभ राज्य 
सत्र प्रमागर्माकोरकर) हारा चिोध के अनर्गत बनाए मार मारी किये गये साधारण with 

स मन साधारण प्रकार के पास पाण्यम माप सौम्ममित ) . 
Genera ) Sincutory Rules (including Order , Deadw etc . of a gonera Character ) is and by the Ministries of char 
Government of India ( other than the Whalstry of Dofence ) and by the Central Authortlos (other than the 

Adominatritisof Halan Territorium ) 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 16 अक्तूबर, 2000 
सा . का . नि . 19: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग कर 
हए और भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, एवं राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों 
( प्रांकड़े प्रविष्टि आपरेटर ग्रेड ख ) भर्ती नियम , 1996 का अधिक्रमण करते हए , 
या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर , भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में 
स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में आंकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर ग्रेड ख के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और जनगणना 
कार्य निदेशालय ( अांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर ग्रेड ख ) भर्ती नियम , 2000 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान पर होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति, ग्राय सीमा , शैक्षिक अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , शैक्षिक अर्हताए 
और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो उक्न अनमूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या पम्नी जीवित है , वियाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी ध्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे 
में , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावनि : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं । 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जाति यों , अनू 
सूचित जनजातियों , भनपुर्ण मैनिकों और अन्य विगप प्रवर्गों के घ्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अन मृची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संग्या 


वया चयन- क्या मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किा जाने वाले 
सह - वरिष्ठता वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 
चयन -गणाव - केन्द्रीय सिविल सेवा 
गुण अनुसार (पेंशन ) नियमावली, 
चयन है 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- 


- - 


- 


- 


7 


- 


M 


प्रांकड़े प्रविष्टि 
प्रापरेटर ने ख 


घयन- सह 
बरिष्ठ ता 


1152* 
2 " 

मामान्य 

मामाच्य 4500 
( 2000 ) केन्द्रीय मेवा 125- 
* कार्यभार के समुह ग , . 7000 
अनुसार संख्या अराजपत्रित रुपये 
में परिवर्तन अननगचिवीय 
दिया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 

27 वर्षों से अनधिक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार केन्द्रीय सरकर 
के सामान्य अध्याथियों के लिए 
40 वर्ष की आयु तक और 
अनुसूचित जाति और अनु 
रालिम जन नाति यय 
थियों के लिए 45 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 1. प्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में 
आवेदन पत्र प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी ( और 
असम , मेघालय अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 

नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
- - - - - - -- ...... ... ... . -- - - - - 
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जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख डिवीजन , हिमाचल 
प्रदेश के नाहौस एवं स्पीलि 
जिला और चम्बा जिले का 
पांगी सब डिवीजन, अण्डमान 
एवं निकोबार द्वीपसमूह या 
लक्षडीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं ) । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्या 

लय के माध्यम से पाए 
प्रथियों के मामले में 
प्राय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीग्न वह 
होगी जिसके अनुसार उन्हें 
अश्याथयों को नामित करने 
को कहा जाए । 
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. . 
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_ _ 
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- -- - 

_ _ 
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- am 


- 


- 


- - 


- - 


नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित . क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य - परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

यों के लिए विहित लिए आयु और 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में 

में लागू होंगी 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - .. . -- - - -- . . - . ...- . 

10 
अनिवार्य : 

मीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष से 

डिग्री । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त सरकारी संस्थान से कम्प्यूटर 

में दक्षता का एक वर्ष का प्रमाण -पत्र अधिमालल : 
गो स्तरीय प्रमाण- पत्र हो जो कि भारत सरकार 

इलेक्ट्रानिक विभाग द्वारा मान्यता प्राप्त हो । 
( ग ) अांकड़े प्रविष्टि कार्य के लिये 800.0 की डीप्रेशनस 

प्रति घंटा की गति से कम न हो । 
( घ ) पर्सनल कम्प्यूटर निपुणता परीक्षण में उत्तीर्ण 

होना चाहिए । 
टिप्पणी : 1. जिनके पास विज्ञान , गणित , वाणिज्य , 

सांख्यिकी , अर्थशास्त्र में डिग्री हो , उन्हें प्राथमिकता दी 

जाएगी । 
टिप्पणी : 2. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दणा में कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 3. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी 

चयन प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती है/ है, जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदाया 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मग । 

- - - - - . - . . , - - - - - - - - - - - - -- - - . . . . ..... 
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भर्ती की पद्धति , क्या भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /विलय द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रड 
नियुक्ति विलय द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/विलय किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वाराजिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा/विलय द्वारा और 
वोनों के होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ( अल्पकालिक रिक्तियां 
केवल प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा भरी जाएंगी ) । 


प्रोन्नति : 
आंकड़े प्रविष्टि आपरेटर ग्रेड क जिन्होंने 5 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे कर्मचारी जो सदृश पद धारण 
किये हों या जिनकी 4000- 6000 रुपये या उसके 
समतुल्य के वेतनमान में 5 ( पांच ) वर्ष की नियमित 
सेवा हो , जो आंकड़े प्रविष्टि कार्य का अनुभव रखते 


विलय : केन्द्रीय/ राज्य सरकार के ऐसे कर्मचारी जो 

सदृश पद धारण किये हों और कालम 8 के अधीन 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 

शैक्षिक अर्हताएं रखते हों । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

लाइन में हैं , के बारे में प्रतिनियुक्ति पर निब क्ति के 
लिए विचार नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
पर कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत : पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति /विलय द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय 
सीमा आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- - 


- - 
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- 


- 
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- - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करत समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


नहों 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महारजिस्ट्रार के 
कार्यालय के लिए ) 
( 1 ) उप निदेशक/ अवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( 2) भारत के महारजिस्ट्रार द्वारा नामित ईडीपी संवर्ग का 
एक समूह क अधिकारी 

-- सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के किसी अन्य मंत्रालय विभाग से 

केन्द्रीय सरकार का एक समूह क अधिकारी जो 
अधिमानतः अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का हो 

- सदस्य 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


. - . 


. 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


। - - 


- 


। -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


CT1 


3 


( 1)] 


TEST TOITETTA : Tart 13, 2001/479 23, 1922 


85 


= 


= 


- - 
13 


- 


. 


- 


- - 


- 


. . - . . .. 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( जनगणना कार्य निवेशा 

ut fert ) : 
( 1 ) उप निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 
( 7 ) 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक, जनगणना 
of Forefront ) 

HGFIT 
( 3) भारत सरकार के किसी अन्य मंत्रालय/विभाग से केन्द्रीय 

सरकार का एक समूह क अधिकारी, जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ~- सवस्य 

19 . # 5 . - 12032 / 38 / 99 - - - II) 

जयन्त कुमार बांठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

the said posts, age limit, qualifications and other 

matters relating thereto shall be as specified in 
OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL OF 

colununs (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 
INDIA 
New Delhi , the 16th October , 2000 

4 . Disqualifications. — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a 
G .S .R . 19 . - In exercise of the powers con 

marriage with a person having a Spouse 
ferred by the proviso to article 309 of Constitu 

living , or 
tion and in supersession of the Office of the Registrar 
General, India and the Offices of the Directors of 

(b ) who, having a spouse living, has entered 
Census Operations in States and Union Territories 

into or contacted a marriage with any 
(Data Entry Operators Grade B ) Recruitment 

person , 
Rules 1996 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
method of recruitment to the said posts of Data Entry 

Provided that the Central Government may , if 
Operator Grade B in the Office of the Registrar 

satisfied that such marriage is permissible 
Gencral, India , and in the Directoralcs of Census 

under the personal law applicable to such 
Operations in the States and Union Territories, 

person and the other party to the marriage 
niamely ; 

and that there are other grounds for so 
1 , Short titled and commencement.- - ( 1 ) 

doing , cxempt any person from the opera 

These 
rules may be called the Office of the Registrar 

tion of this rule . 
General, India and Directorates of Consus Operations 
( Data Entry Operator Grade B ) Recruitment Rules , 

5 . Power to relax, - --Where the Central Govern 
2000 . 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may by order, for reasons to be 
( 2 ) They shall come into force on the date of recorded in writing relax any of the provisions 
their publication in the Official Gazette . 

of these rules with respect to any class or category 

of persons. 
2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. - - The number of said post, its classifica 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect re 
tions and the scale of pay attached thereto , shall be servations, relaxation of age limit and other con 
as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule cessions required to be provided for the Scheduled 
annoxed to these rules . 

Castes, the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and 

other special categories of persons in accordance with 
3 . Method of recruitment , age limit and education the orders issued by the Central Government from 
al qualifications etc . - - The method of recruitment to time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of 

Classification 

Scale of pay Whether selection - cum 
Posts 

seniority / selection by 

merit 
ī -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Data Entry Operator 1152 * General Central Service , Rs. 4500 -125- 7000 Selection -cum -seniority 
Grade B 

( 2000 ) Group C Non -Gazetted , 

: Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
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Age limits for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service are 
admissible under rule 30 
of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


6 


Not applicable 


Not exceeding 27 years (Relaxable for Govt. Essential: 
servants upto the age of 40 years in the (u ) Degree of a recognised University or 
case of general candidates and 45 years in e quivalent. 
the case of candidates belonging to 

(b ) One year certificate of proficiency in 
Scheduled Casics and Scheduled Tribes in Computer from a recognised Govern 
accordance with the instructions or orders ment Institution preferably O level 
issued by the Central Government). 

certificate recognised by Department of 
Note 1 : The crucial date for determining Electronics in Government of India . 

the age - limit shall be the closing date for (C ) A speed of not less than 8000 key 
receipt of applications from candidates d epressions per hour for data entry 
in India (and not the closing date pres- work . 
cribed for those in Assam , Meghalaya , (d ) Should qualify in the Personal 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Computer skills test . 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Note 1 : Preference wlil be given to those 
Division of Jammu and Kashmir State , who possess Degree with Science , 
Lahaul Spiti District and Pangi Sub . Mathematics, Commerce , Statistics , 
Division of Chamba District of Himachal Economics , 
Pradesh , Union Territory of Andaman , Note 2 : Qualifications are relaxable at 
Nicobar Islands or Union Territory of the discretion of the Staff Selection 
Lakshadweep ). 

Commissiop /Competent Authority in 
Note 2 : The crucial date for determining case of candidates otherwise well 

the age limit in the case of candidates qualified . 
from Employment Exchange shall be the Note 3 : The qualifications regarding 
last date upto which the Employment experience are relaxable at the discretion 
Exchange are asked to nominate 

of the Staff Selection Commission / 
candidates . 

Competent Authority in case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Staff Selection Com 
mission /Compctent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates belonging to these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


ca 


_ 


. _ 


N 


Whether age and educational Period of Method of recruitment In case of recruitment by promotion 
qualifications prescribed for probation , whether by direct recruit- deputation /absorption , grades from which 
direct recruits will apply in if any ment or by promotion or promotoin /deputation /absorption to be 
the case of proinotees 

by deputation /absorption inade 
and percentage of the post 
to be filled by various 
methods 

-- - - - - - - 
10 

11 
2 ( Two) By promotion failing 

Promotion : Data Entry Operator Grade 
years for direct which by direct recruit 

A with 5 years regular service . 
recruits . ment/absorption and 

Deputation : Central/State Government 
- - - - 


- 


-- - - - --- 

No ~ ~ 


- - - - - 


- 


. . . 


- 
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2001 
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failing both hy deputation . 
( Short-term vacancies 
will by filled by promotion / 
deputation only ). 


- 


- 


Employces holding analogous posts or 
with 5 ( five ) years regular service in the 
pay scale of Rs. 4000 - 6000 /- or equivalent 

possessing experience of data entry work . 
Absorptioit : Officcrs of the Central/ State 
Government holding analogous posts 
and possessing qualifications prescribed 
for direct recruits in Column 8 . 

The departmental officers in the feeder 
category who are int the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointinent on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment hy promotioit . 

(Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint. 
ment in the same or some other orga 
nization /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
5 years. The maximum age limit for 
appointment hy deputation /absorption 
slmall not be exceeding 56 years on the 
closing date of receipt of applications.). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which UPSC is to be 

consullcd in making recruitment 


her 


13 


14 


No 


1. Group C Departmental Promotion Committee for Oflice of 

Registrar General India : 
1. Deputy Director /Under Secretary (Administration ) - Chairman 
2 . A group A officer frok EDP cadre nominated by Registrar 
: General, India - Member 
13 . A group A Central Government Officer of other Ministry / 

Department of Government of India , preferably belonging to 

Scheduled Castes/ Scheduled Tribes — Member 
IL Group C Departmental Promotion Committee for Offices of the 

Directors of Census Operations: 
1. Deputy Director of Census Operations or Assistant Director of 

Census Operations (Technical)- - Chairman 
2 . Deputy Director of Census Operations or Assistant Director of 

Census Operations ( Technical) — Member 
3. A group A Central Government Officer of other Ministry / 

Department of Government of India preferably belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes Member 


[F . No. A -12032/38/ 99 — Ad.- II] 
J. K , BANTHIA , Registrar General of India , 


- - -- - - - - -- - - - 
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नई दिल्ली , 4 दिसम्बर , 2000 
सा . का . नि . 20 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत के महारजिस्ट्रार एवं पदेन जनगणना आयुक्त , का कार्यालय में उप निदेशक , ( इलैक्ट्रानिक प्रांकड़े संसाधन ) भर्ती नियम , 1992 
का अधिक्रमण करते हए , अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर, भारत के महा 
रजिस्ट्रार का कार्यालय में उप निदेशक , ( इलेक्ट्रानिक अांकड़े संसाधन ) के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, उप निदेशक , ( इलैक्ट्रानिक 
प्रांकड़े संसाधन ) भर्ती नियम , 2000 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं और 
उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय निधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात एसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण वेतनमान क्या चयन - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - सेवा में जोड़े गए वर्षों 

गुणावगुण या यों के लिए प्राय सीमा का फायदा केन्द्रीय 
चयन -सह 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
वरिष्ठता 

नियम , 1972 के नियम 
अथवा अचयन 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


उप निदेशक , 
( इलैक्ट्रानिक 
अांकड़े संसाधन ) 


वयन - सह- 
वरिष्ठता 


14 * 

सामान्य 10000 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 325 
* कार्यभार के समूह क 15200 रु . 
अनुसार संख्या राजपत्रित , 
में परिवर्तन अननु सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्षों से अनधिक 
टिप्पणी : 
1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्षों तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- - - 


- - - । - - - - 


- - - 


-- - - - - 
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टिप्पणी 2. प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
बलि नभ्यर्थियों से प्राविषम 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी ( और असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , मागालैंग , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
और कपमीर राज्य का 
लद्दाख डिविजन , हिमाचल 
प्रदेश का लाहौल और 
एपीति जिला और चम्बा 
जिले का पंगी सब डिवि 
जन , अण्णमान और निकोबार 
द्वीप समूह या लमद्वीप 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख नहीं ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शाक्षिक सीधे भर्ती किए जाने काले शक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं 


सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

1 वर्ष 


मनिवार्य : 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

समकक्ष से कम्प्यूटर अनुप्रयोग /कम्प्यूटर 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या एम . टेक . 
( कम्प्यूटर अनुप्रयोग में विशेषज्ञता सहित ) 
या कम्प्यूटर इंजीनियरिंग /कम्प्यूटर विज्ञान 

कम्प्यूटर टेक्नोलाजी में बी . ई ./ बी . टेक . 
( 2 ) इलैक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य में पांच 

वर्ष का अनुभब जिसमें से वास्तविक 
व प्रोग्रामिंग में कम से कम दो वर्ष का 
अनुभष हो या 

। । 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

समकक्ष से कम्प्यूटर अनुप्रयोग/ कम्प्यूटर .. 
विज्ञान में डिग्री या इलैक्ट्रोनिक इनक्ट्रोनिक 

और कम्यूनिकेशन इंजीनियरिंग में डिग्री 
( 2 ) इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसिसिंग कार्य में सात 

वर्ष का अनुभव जिसमें से वास्तविक 
प्रोग्रामिंग में कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव हो । 

___ .. - - - - -.-- - - - . - . - . - - -. . 
1. 9 / 20001 - - 2. . 


- - - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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( ग ) (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

समकक्ष से मास्टर डिग्री या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष 

से इंजीनियरी में डिग्री । 
( ii ) इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोससिंग कार्य में पाठ 

वर्ष का अनुभव जिसमें से वास्तविक प्रोग्रा 
मिंग में कम से कम 4 वर्ष का अनुभव 


हो । 


( घ ) (i ) डी ओ ई ए सी सी प्रोग्रामिंग के अधीन 

ए स्तरीय डिप्लोमा या विश्वविद्यालय 
प्रोग्राम के अधीन कम्प्यूटर अनुप्रयोग में 
पोस्ट ग्रेजुएट डिप्लोमा / राज्य तकनीकी 
शिक्षा परिषद या समकक्ष द्वारा दिया 
गया कम्प्यूटर अनुप्रयोग में पोस्ट पोली 

टेक्नीक डिप्लोमा । . 
( ii ) इलेक्ट्रोनिक्स डाटा प्रोसेसिंग कार्य में पाठ 

वर्ष का अनुभव जिसमें से वास्तविक 
प्रोग्रामिंग में कम से कम 4 वर्ष का अनु 

भव हों । 
टिप्पणी : 
1. अर्हताएं , अन्यथा सुपहित अभ्याथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूषित जतियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है हैं जबकि 
घयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

- - - - - - - - 
ति , र्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
लन द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

11 
5 . प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर अल्पावधि 
__ सविदा सहित प्रतिनियुक्ति द्वारा 
50 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा 


प्रोनति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रेड जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलम किया जाएगा । 


12 
प्रोन्नति : 
इस ग्रेस में पांच वर्षों की नियमित सेवा वाले सहायक 

निदेशक (इलेक्ट्रानिक प्राकड़े संसाधन ) । 
टिप्पणी : ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों की 

प्रोन्नति पर विचार किया जाता है जिन्होंने महक / 
पावता सेवा को पूरा कर लिया है तो उनसे 
वरिष्ठ व्यक्तियों के बारे में भी विचार किया 
जाएगा बशर्ते कि उनकी सेवा अपेक्षित प्रहक 


भाग II -- 


3 (i) 


पालका राजपा बनवरी 13, 2001/पाप 23, 1922 


- 


12 - 


पात्रता सेवा की अवधि से प्राधी से कम न हो 
अथवा यो वर्ष , इसमें से जो भी कम हो , से कम 
न हो और उन्होंने प्रहक /पात्रता सेवा पूरी करने 
वाले अपने से कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगले 
उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 

अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधि संविदा सहित ) : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों / 
पर्ध सरकारी स्वायत्त अथवा सांविधिक संगठनों के 

अन्तर्गत ऐसे अधिकारी । 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हों , अथवा 
जिहोंने 8000 ---- 13500 रु . या समतुल्य 
बेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष की नियमित 
सेवा की हो , 

या 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मर्हताएं और मनु 

भाव रखते हों । 
( फीरर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , जोपोनति की सीधी 

साइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विषार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति 
पर कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार 
के उसी या अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
( अल्पकालिक संविदा सहित ) पावेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


13 
समह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति /स्थायीकरण पर 
विचार करने के लिए ) 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार 
( 2) संयुक्त सचिव (प्रशासन ), गृह मंत्रालय सदस्य 
( 3) निदेशक (ई . री . पी . )/ उप - महारजिस्ट्रार -- सदस्प 

( ई. सी . पी . )/ संयुक्त निदेशक ( ई. डी . 


सीधी भर्ती और अधिकारी की प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा 
सहित ) पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श लेना प्रावश्यक है । 


- - प्रध्यम 


पी . ) 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए - 12032/ 28/ 99 - प्रशा.I ] 
जयन्त कुमार बांठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 
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New Delhi , the 4th December, 2000 

4 . Disqualifications. — No person , 

( a ) who has entered into or contracted & 
G .S .R . 20 .- In exercise of the powers conferred 

marriage with a person having spouse living 
by the proviso to article 309 of Constitucion and in 
supersession of the Office of the Registrar General and 
ex -officio Census Commissioner for India Deputy 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
Director ( Electronic Data Processing ) Recruitment 

into or contracted a marriage with any 
Rules , 1992 , cxcept as respects things done or omitt 

persons, 
ed to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the shall be eligible for appointment to the said post : 
method of recruitment to the posts of Deputy Direc 
tor ( Electronic Data Processing ) in the Office of the 

Provided that the Central Government may , if 
Registrar General of India , namely : 

satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other 
1. Short title and commencemçat. - ( 1 ) These rules 

party to the marriage and that there are other grounds 
may be called the Office of the Registrar General, India for so doing, exempt any person from the operation 
Deputy Director ( Electronic Data Processing ) Recruit of this rule, 
mont Rules, 2000 . 

S . Power to relax .-- -Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

mcnt is of the opinion that it is necessary or expe 
their publication in the Official Gazette. 

dient so to do, it may, by order, for reasons to be 

recorded in writing, and in consultation with the 
2 . Number of posts, classification and scale of 

Union Public Service Commission , relax any of the 
pay . — The number of the said post, its classification , 

provisions of these rules with respect to any class or 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe category of persons. 
cified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
these rules. 

servations , relaxation of age limit , and other con 

cession required to be provided for the candidates 
3 . Method of recruitment, age limit, educational belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
qualifications etc . The method of recruitment age limit Tribes, ex -servicemen and other special categories 
educational qualifications and other matters relating to of persons in accordance with the orders issued by 
He said post shall be as specified in columns 5 to 14 the Central Government from time to time in this 
of the schedule aforepaid . 

regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay 


Whether selection 
morit or solection - cum 
seniority or non -selection 


2 


5 


10000 - 325- 15200 


Selection - cum -seniority 


Deputy Director 

* 14 * General Central Sorvice 
(Electronic. Data 

(2000 ) Group - A , Gazotted , 
Processing) 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . . . 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Age limit for direct rocruits 


. 
Whether benefit of added Educational and other Qualification 
years of service admissible required for direct recruits 
on under rule 30 of the 
Central Civil Service .. . 
( Pension ) Rules, 1972 , 


: . 


8 


- - 


L ... Yos 


- 


- 


Not exceeding 40 years . 
Note 1 : Relaxablo . for Government 

Servants upto 5 ( five) years in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government. 


ESSENTIAL : 
(A ) (i) Master s Degree in Computer 
Applications/ Computor Science or 
M . Tech . ( with specialisation in Computer 
Applications) or B .E ./B . Tech . in 


[11 - 


3 (1)] 


AT&er fir treener : * 


Tizopithe TI, TOT) - 


8 


Ncto 2 : The crucial date for determining 

the age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chimba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Island or Lakshdweep ). 


Computer Engineering /Computer Scionoc ) 
Computer Technology from a recognised 
University or equivalent. 
(ii) Five years expericnec of Electronics 

Data Processing work out of which at 
least two years experionce should be in 
actual programming . 

or 
(B ) (1) Degree in Computer Applications / 

Computer Science or Degree in Electro 
nics Electronics and Communication 
Engineering from a recognised University 
or equivalent. 
( ii ) Soven years experience in Electronics 

Data Processing work out of which at 
least three year s experience should be on 
actual programming. 

or 
(CXi) Master s Degree of a recognised 

University or equivalent or Degree in 
Engineering from a recognised University 
or equivalent. 
( ii) Eight years experincco in Electronic 
Data Processing work out of which at 
least four years experience should be in 
actual programming. 

or 
( D ) (i) A Level Diploma undor DOEACC 

Programming or Post Graduate Diploma 
in Computer Application offered under 
University Programme /Post Polytochnic 
Diploma in Computer Application 
Awarded by State Council of Technical 

Education or equivalent. 
( ii ) Eight years experience in Electronic 

Data Processing work out of which at 
loast four years experience should be in 

actual programming . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in a case of candidatos 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ox 

perience is / are relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidatos belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the Union Public 
Servico Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisito 
experienco are not likoly to be availablo 
to fill up the posts reserved for thom . 
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Whether age and 
Essential Qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


- 


- - 


- - - .- - - - 


- - 


10 


9 
Not applicable 


Ono year 
for direct 
rocruits 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion /depu 
whether by direct recruit - tation /absorption , grado from which 
ment or by promotion or by promotion deputation /absorpijon to bo 
deputation /absorption and made . 
porcentage of the posts to 
be filled by various methods 
11 

12 
50 % by promotion failing Promotion : 
which by deputation inclu - Assistant Director (Electronic Data Proces 
ding short- term contract, sing ) with five years regular servicy in the 
50 % by direct recruitment. grade , 

Note : Whoro juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying/ 
cligibility servicc by more than half of 
such qualifying/ eligibility service or two 
years. Whichever is less, and have success 
fully completed thoir probation period 
for promotion to the next higher grado 
alongwith thoir juniors who have completed 

Buch qualifying /eligiblity service. 
Deputation (including short -term contract): 
Officct under the Central/State Goveromonts / 

Union Territories /Universities /Recognised 
Resoarch Institutions /Public Sector Under 
takings/ Semi Government/Autonomous or 

Statutory Organisations : 
(aXi) Holding analogous posts on rogular 

basis ; or 
(ü ) With five yoars regular service in posts 

in the scale of Rs. 8000 — 13500 or equi 

valent ; or 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed or direct recruits 

under Column 8 . 
( The departmental officers in the feedor 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointmont on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation 
contract including period of deputation / 
contract in another ex -cadro post hold 
immediatcly proceeding this appointment 
in tho samc or some other organisation ) 
dopartment of the Central Governmont 
shall ordinarily not excued three years, 
The maximum age limit for appointment 
by deputation (inoluding short - term . 
contract) shall be not excooding fifty siz 
years as on the closing date of receipt o : 
applications )... . . . . . . 


+ - 


- 


- 


[ भाग II - 47 3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 
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If a DPC exists what is its composition 


Circuimstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted in . 
making recruitment 


13 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion /confirmation ) : 
1. Registrar General, India 

-- - Chairman 
2. Joint Secretary ( Administration ), Ministry of Home Affairs 

___ - Member 
- 3. Director ( Electronic Data Processing)/ Deputy Registrar General 
___ ( EDP)/Jt. Director ( EDP) 

- -Member 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making direct 
recruitment and appointing an officer on 
deputation (including short-term contract ) 


- 


[ F. No . A- 12032 / 28/ 99 - Ad . II] 
J. K . BANTHIA , Registrar General, India 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर , 2000 
. सा . का . नि . 21.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
और भारत के महारजिस्ट्रार एवं पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय में संयुक्त निदेशक , ( इलेक्ट्रानिक आंकड़े संसाधन ) भर्ती 
नियम , 1992 का अधिक्रमण करते हुये , अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को 
छोड़कर, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय में संयुक्त निदेशक , ( इलेक्ट्रानिक आंकड़े संसाधन ) के उक्त पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, संयुक्त निदेशक , 
( इलेक्ट्रानिक आंकड़े संसाधन ) भर्ती नियम , 2000 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वे - मनान पर 
होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, शैक्षिक अहंसाएं 
पौर उक्त पद से सम्बन्धित अन्य माते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिय अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियर 
. के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनीवीर है , वहां वह , 
। उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इा नियनों के किसी उपयंत्र 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारें में , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. पावसि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 

सचिस जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन - सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
गुणावगण या व्यक्तियों के लिये आय- सीमा 
चयन- सह 
वरिष्ठता 
अथवा 
अचयन पद है 


सेवा में जोडे गये वी 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं 


লা লা 


संयुक्त निदेशक , 04* सामान्य 12000- गुणावगुण 
( इलैक्ट्रानिक ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 375 मनुसार चयन 
आंकड़े संसाधन ) 

समूह क , 16500 
राजपवित , रुपये 

अननुसचिवीय 
* कार्य मार के अनुसार संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
- शैक्षिक पर सत्य भईताएं 


. . सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीमापी अवधि, यदि कोई हो 
लिये विहित आयु पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


" 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाले 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रेस जिमसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 
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12 . 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर अल्पावधि संविदा सहित 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
इस ग्रेड में 5 ( पांच ) वर्षों की नियमित सेवा वाले उप निवसका 

( इलैक्ट्रानिक आंकड़े संसाधन ) 
टिप्पणी : ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों की 

प्रोन्नति पर विचार किया जाता है जिन्होंने अहंक /पात्रता सेवा 
को पूरा कर लिया है तो उनसे वरिष्ठ व्यक्तियों के बारे में 
भी विचार किया जायगा बशर्ते कि उनकी सेवा अपेक्षित अहंक / 
पात्रता सेवा की अवधि से आधी से कम न हो अथवा दो 
वर्ष, इसमें से जो भी कम हो, से कम न हो और उन्होंने अहंक 
पावता सेवा पूरी करने वाले अपने से कनिष्ठ व्यक्तियों . 
सहित अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा 

अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
प्रतिनियुक्ति (अल्पावधि संविदा सहित ) : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों 

विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों /अर्ष 


[ भाग II -ay 3(i . _ 


[ भाग II - 3 ( i) 
-- - - - - - - - - - - -- - . : . --- - - . 


__ भारत का राजपाल 


- - . - 


- - 


- 


. . -. 


-. 


. - . 


.. - - 


- 


- 


- 
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सरकारी स्वायत्त निकायों अथवा सांविधिक संगठनों के 
अन्तर्गत ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किये हों , 

अथवा 
( ii ) जिन्होंने 10000 - 15200 म . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 (पांच ) वर्ष की नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों : 
( क ) (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों या 
समकक्ष से कम्प्यूटर अनुप्रयोग/ कम्प्यूटर विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या एम . टेक . ( कम्प्यूटर अनुप्रयोग में ) 
( विशेषज्ञता सहित ) या कम्प्यूटर इंजीनियरिंग /कम्प्यूटर विज्ञान/ 

कम्प्यूटर टेक्नोलाजी में बी . ई ./ बी . टेक . 
(ii) प्रोग्रामिंग के लिये : 
इलैक्ट्रिानिक डाटा प्रोसेसिंग कम्यूटर ऑरिएन्टिड आप्टिमाइ 

जेशन इनफारमेशन या सांख्यिकीय प्रणाली में आठ वर्ष 
का अनुभव जिममें से वास्तविक कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग एवं 
सिस्टम डिजाइन में कम से कम चार वर्ष का अनुभव हो । 
( iii ) इनफारमेशन सिस्टम के लिये 
इलैक्ट्रिानिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य में पाठ वर्ष का अनुभव हो 
जिसमें से डिजाइन डिवेलपमेंट या कम्प्यूटरीकृत 
इनफारमेंशन स्टोरेज एवं रिट्राइवल सिस्टम का 
प्रायोजन करने में कम से कम चार वर्ष का अनुभव 
होना चाहिये । 


या 


( ख ) ( i ) किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

समकक्ष से कम्प्यूटर अनुप्रयोग/ कम्प्यूटर विज्ञान में 
डिग्री या इलेक्ट्रानिक इलैक्ट्रानिक एवं कम्यूनिकेशन 
इंजीनियरी में डिग्री । 
( ii ) प्रोग्रामिंग के लिये : 
इलैक्ट्रिानिक डाटा प्रोसेसिंग / कम्प्यूटर ओरिएन्टिड 

आप्टिमाइजेशन इनफारमेशन या सांख्यिकीय प्रणाली में 
दस वर्ष का अनुभव जिसमें से वास्तविक कम्प्यूटर 
प्रोग्रामिंग एवं सिस्टम डिजाईन में कम से कम पांच 
वर्ष का अनुभव हो । 
(iii ) इनफारमेशन सिस्टम के लिये : 
इलैक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य में दम वर्ष का अनुभव 

हो जिसमें से डिजाइन डिवेलपमेंट या कम्प्यूटरीकृत / 
इनफारमेशन स्टोरेज एवं रिट्राइवल सिस्टम का 
आयोजन करने में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव होना 
चाहिये । 

या 
( ग ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष 

से मास्टर डिग्री या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या समकक्ष से इंजीनियरी में डिग्री । 
- . - - - -- -- - - -- - 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


1 GI2001 - 3. 
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( ii ) प्रोग्रामिंग के लिये : 
इलैक्ट्रानिक डाटा प्रोमेसिंग / कम्प्यूटर प्रारिएन्टिड 

अपिटिमाइजेशन इनफारमेशन या मांरियकीय प्रणाली में 
बारह वर्ष का अनुभव जिसमें में वास्तविक कम्प्यूटर 
प्रोग्रामिंग एवं मिस्टम डिजाइन में कम से कम छ: वर्ष 

का अनुभव हो । 
( iii ) इनफारमेशन सिस्टम के लिये : 
इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य में बारह वर्ष का अनुभव 

हो जिसमें मे डिजाइन डि लपमेंट या कम्प्युटरीकृत 
इनफारमेशन स्टोरेज एवं रिद्राइवल सिस्टम का 
आयोजन करने में कम से कम छ: वर्ष का अनुभव होना 
चाहिये । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं 
होंगे । केन्द्रीय सरकार के उसी या अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य 
संवर्ग-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


vray 


- 


- 


- 


- - - . - -. 


.. 


. .. 


-- - 


- 


- - - 


. . 


. .... 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति विद्यमान है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा 
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समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिये ) : 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदरय , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) भारत के महारजिस्ट्रार - - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , गृह मंत्रालय सदस्य 


अधिकारी की प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा महित ) पर 
नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श लेना 
श्रावश्यक है । 


[ फा . सं . ए- 12032/ 23/ 99-प्रशा .- ] 
जयन्त कुमार यांठिया , भारत के महारजिस्ट्रा 


[MMT II 


73 ( ) ] 


RATT TTT : 
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New Delhi, thc 15th December , 2000 
G .S . R . 21. — In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Office of the Registras General 
India and ex - officio Census Commissioner for India 
Joint Director ( Electronic Data Processing ) Recruit 
ment Rules, 1992 except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Joint Director 
( Electronic Data Processing ) in the Office of the 
Registrar Gencral, India , namely ; - . 


4 . Disqualifications. — No person , - . 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having spouse living , 

or 
(b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


1. Short title and commencement --- ( 1 ) These rules 
may be called the Office of the Registrar General India 
[ Joint Director ( Electronic Data Processing ) ] Re 
cruitment Rules, 2000 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointnicnt to the said post : 

Provided that the Central Goernment may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may, by order , for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit , and other conces 
sion required to be provided for the candidates be 
longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
Other Backward Classes and other special categories 
of persons in accordance wil the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


thervice Commisin consultafor reasons to expedichtent 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . The number of the said post , its classification , 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to thcse rules. 


of age limit the candidate Tribes 


3 . Method of recruitment, age limit , educational 
qualifications etc . -- The method of recruitment, age 
limit, educational qualifications and other inatters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


( 1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


Rs. 12000 - 375 - 16500 . 


Joint Director 
( Electronic Data Processing ) 


04 * 

(2000 ) 
* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central Service , 
Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether sclection merit or 
selection -curr - seniority or 
non - selection 

- - - --- 
( ) 


Whether bencfit of added years of service 
admissible on under Rule 30 of the Contral 
Civil Service (Ponsion ) Rules , 1972 
- - - 

(7) 


- - 


- - 


-- - 


- 


-- 


- -- - - - 


-- 


- 


- 


- 


(6 ) 


Selection -by-morit. 


Not applicable. 


Not applicable. 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


= 


= 
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= = = - - - - - - - - - 
Educational and other qualifi Whether age and Period of Method of recruitment, whether by 
cation required for direct 

essential qualification probation , direct recruitment or by promotion 
Tecruits prescribed for direct if any 

or by deputation /absorption agd 
recruits will apply 

percentage of the posts to be filled by 
in the case of 

various niethods 
prontotees 


(9) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By Promotion failing which by 

deputation including short-term 
contract 


- 


- 


- LL 


- - - - 


- - - 


- - 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption , grade from which 
promotion/deputation /absorption to be 


If a DPC cxists, what is its 
composition 


Circuinslancos in which Union 
Pablic Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitmont 


made 


- 


- 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while appointing 
an officer on deputation 
( including short-term 
contract). 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion 
Deputy Director (Electronic Data Proces Committee (for considering 

sing ) with 5 (five) years regular service promotion ) : 
in the grade. 

I. Chairman /Member, 
Note : Where juniors who have completed Union Public Service 

their qualifying/eligibility service are being Commission - Chairman 
considered for promotion , thưir seniors 2. Registrar General, of 
would also be considered provided they India 

- Meinber 
are not short of the requisite qualifying 3. Joint Secretary , 
eligibility service by more than half of (Administration ), 
such qualifying/eligibility service or two Ministry of Home 
years. Whichever is less, and have 

Affairs 

- Member 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have 

completed such qualifyirig /eligibility service . 
Deputation (including short-term contract) : 
Officer under the Central/ State Governments 

Union Torritories /Public Sector Under 
takings /Universitics /Recognised Rescarch 
Institutions/Autonomous bodies /Semi 
Government or Statutory Organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) With 5 ( five ) years regular service 

in posts in the scale of Rs. 10000mm 

15200 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following cducational 
i qualifications and experionce : 
(A ) (i) Master s Degree in Computer Appli 

cation / Computer Science or M . Tuch 
(with spocialization in Coniputer 
Application ) or Bachelor of Engine 

- -- - --- - - - - -- - - - - 

-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 
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- - - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


(979 ][ 93 ( 1)] 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 12 ) 
ering/Bachelor of Technology in 
Conputer Engineering/ Computer 
Science Computer Technology from 

a recognised University or equivalent. 
( ii ) For Prograniming : 

Eight years experience of Electronic 
Data Processing /Computer Oriented 
Optimisation Information or Statis 
tical System out of which at least 
four years shoull bo in actral 
Computer Programining and System 

Design . 
( iii) For loformation System : 

Eight years experience of Electronic 
Data Processing work , out of which 
at least four years experiunco should 
be in design , development or organi. 
zing computerized information 
storage and retrieval systen . 

OR 
( B ) (i) Degree in Computer Application / 

Computer Science cr Degree in 
Electronics / Electronics and Communi 
cation Engineering froni a rocognised 

Universitý or equivalont. 
(ii) For Programming : 

Ten years experionce of Electronic 
Data Processing /Computer Oriented 
Optimisation Information or Statis 
tical System out of which at least 
five years experience should be in 
actual Computer Programming 

and System Design . 
( iii) For Information System : 

Ten years experience of Electronic 
Data Processing work , out of which 
at least five years experience should 
be in dosign , development or organi 
sing computerized information storage 
and retrieval system , 

OR 
(C ) (i) Master s Degree of a recognised 

University or equivalent or Degroo 
in Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) For Programıming : 

12 years experience of Electronic 
Data Processing /Computer Oriented 
Optimisation Information or Statis 
tical System out of which at least 
six years experionce should be in 
actual Computer Programming and 
System Design . 

--- -. - . .. ... - - -- - - - -- - - --- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


--- --- - - - 
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- - . 


. 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


(iii) Form Information System : 
12 years experience of Electronic Data 

Processing work , out of which út 
least six years experience should bo 
in Design , Development or Organising 
Computerised Information Storage 
and Retrieval System . 


( The dupartinental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation. Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadro post hold 
immediately proceeding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three yoars . The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding fifty - six 
years as on the closing date of receipt of 
applications ). 


[ F. No. A -12032 /23 / 99 - Ad.Il ] 
J . K . BANTHIA, Registrar General of India 


नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 2000 
सा . का , नि , 22.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
ए और भारत के महारजिस्ट्रार एवं एदन जनगणना आयुक्त का कार्यालय में ( सहायक निदेशक , इलेक्ट्रानिक अांकड़े 
संसाधन ) भर्ती नियम , 1992 का अधिक्रमण करते हुए , अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्य 
वाही को छोड़कर, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय में सहायक निदेशक (इलेक्ट्रानिक प्रांकड़े संसाधन ) के उक्त पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , सहायक निदेशक , 
( इलेक्ट्रानिक आंकड़े संसाधन ) भर्ती नियम , 2000 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -- इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, श्रायु -सीमा , शैक्षिक अर्हता आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , शैक्षिक अर्हताएं 
और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताए : - - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने में व्यक्ति मे , जिमका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि में प्रधीन अननग है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियय के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. 
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-- - - - - - - -. : - - - - - - - - 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचोन है, वहीं 
वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रादेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, साय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या चयन- मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
गुणावगुण व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 
या चयन- सह 
वरिष्ठता 
अथवा 
अचयन पद है 


मेवा में जोड़े गए वर्गो 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


नहीं 


चयन-मह- 
वरिष्ठना 


सहायक निदेशक , 17* 
( इलैक्ट्रानिक ( 2000 ) 
प्रोकड़े संसाधन ) कार्यभार के 

अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य 8000- 
केन्द्रीय सेवा , 275- 
समूह क , 13500 
राजपत्रित , रुपये 
अननु सचिवीय 


35 वर्षों से अनधिक 
टिप्पण 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा 
• जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्षों 
नक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2. प्रायु सीमा अब 

धारित करने के लिएनिर्मा 
यक तारीन भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में 
आवेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी ( और 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य 
का लदान डिविजन, हिमाचल 
प्रदेश का लाहौल और स्पीति 
जिला और चम्बा जिले का 
पांगी सब डिविजन , अण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप में रहने वाले अभ्य 
थियों के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख नहीं ) 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- ---- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग 
होंगी या नहीं । 


18 


10 


लागू नहीं 


सीधे भर्ती और प्रोन्नत किए गए 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


अनिवार्य 
( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष 

से कम्प्यूटर अनुप्रयोग / कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर 
डिग्री या पग . टेक . ( कम्प्यूटर अनुप्रयोग में 
विशेषज्ञता सहित ) या कम्प्यूटर इन्जीनियरिंग 
कम्प्यूटर विज्ञान कम्प्यूटर टेक्नोलाजी में । 

बी .ई . / बी . टेक . । 
( ii ) वास्तविक प्रोग्रामिंग में अनुभव सहित इलैक्ट्रानिक 
डाटा प्रोसिसिग कार्य में दो वर्ष का अनुभव 

या । 
( स्त्र ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

समकक्ष से कम्प्यूटर अनुप्रयोग कम्प्यूटर विज्ञान में 
उिग्री या इलेक्ट्रानिक / इलेक्ट्रानिक और कम्यनि 
केशन इन्जीनियरिंग में डिग्री । 


(ii ) इलैक्ट्रानिक डाटा प्रोसिसिंग कार्य में तीन वर्ष 

का अनुभव जिसमें से वास्तविक प्रोग्रामिग में 
कम से कम एक वर्ष का अनुभव हो 

या 
( ग ) (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

समकक्ष से मास्टर डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय या समकक्ष से इन्जीनियरी में डिग्री । 
) इलेक्ट्रानिकी डाटा प्रोससिंग कार्य में चार वर्ष का 
अनुभव जिसमें से वास्तविक प्रोग्रामिंग में कम से 
कम 2 वर्ष का अनुभव हो 


या 
( घ ) ( i) डी ओ ई ए सी सी प्रोग्रामिंग के अधीन ए 

स्तरीय डिप्लोमा या विश्वविद्यालय प्रोग्राम के 
अधीन कम्प्यूटर अनुप्रयोग में पोस्ट ग्रेजुएट डिप्लोमा / 
राज्य तकनीकी शिक्षा परिषद या सममक्ष द्वारा दिया गया 
कम्प्यूटर अनुप्रयोग में पोस्ट पोलीटेक्निक डिप्लोमा । 


) इलेक्ट्रानिक्स डाटा प्रोसेसिंग कार्य में चार वर्षे का 

अमभव जिसमें से धास्तविक प्रोग्रामिंग में कम से 
कम 2 वर्ष का अनुभव हो । 


टिप्पणी 1 : अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिन की जा सकती हैं । 


- . . . - 


। - 


- - - 


- - 


-. 


- . - . 


धान II - 12 (1) ] 


भारत मा राजपा अनवरी 13, 2001/पोप 23, 1922 


- --- --- - -- - - -- - - - 


टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी महंता ( अहंताएं ) संच लोक 

सेवा भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
फी यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन सम 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 

- - - - - - 


- . ... 


भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
मामेलम द्वारा पौर विभिन्न पदतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे : . 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलम किया जाएगा 


11 . . 


12 


66. 67 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा 
33. 33 प्रतिशत प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर पल्पावधि 

संविदा सहित प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
इस ग्रेड में माठ वर्षों की नियमित सेवा वाले प्रौको संसाधन 

सहायक ग्रेड क 
. टिप्पणी : ऐसे मामले में जहां ऐसे. कनिष्ठ स्माक्तियों 

की प्रोन्नति पर विचार किया जाता है जिन्होंने मईक / 
पात्रता सेवा को पूरा कर लिया है तो उनसे वरिष्ठ 
भ्यक्तियों के बारे में भी विचार किया जाएगा बशर्ते 
कि उनकी सेवा अपेभिस महक / पात्रता सेवा की अवधि 
से प्राधी से कम न हो अथवा दो वर्ष, इसमें से. जो 
भी कम हो , से कम म हो पोर उन्होंने अहंक / पात्रता 
सेवा पूरी करने वाले अपने से कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
अगले उच्चतर प्रेड में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 

अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । . 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधि संविदा सहित ) : . 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ 
अर्ध सरकारी / स्वायत्त प्रथवा साविधिक संगठनों के 

अन्तर्गत ऐसे अधिकारी ... . . 
. ( क ) (i ) ओं नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

__ किए हों, प्रथया . . 
( ii ) जिन्होंने 7500 - 12000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष की नियमित सेवा की हो ; 


( iii ) जिन्होंने 6500 ~ ~ 10500 रु . या समतुल्य वेतनमान : 

बाले पदों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की 


मा 


101/2001 -4. 
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( iv ) जिन्होंने . 5.50.00 9000 रू...सा.सुमतुल्य वेतनमान वाले 

कपदों पर माठ वर्ष की नियमित सेवा . की हो , भोर 
( ब ) जो कालम के मधीना सीधे भर्ती किए जाने वाले 

मिसयों कपलिए विहित मीक्षिकामहताएं और 


( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की 
सीधी लाइन में है, . प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विभार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत एयक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचारकिर, बाझे मोसावा नहीं होंगे । . 


“ केन्द्रीय सरकार के उसी पा अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से सुरन्त पहले पारित किसी अन्य “संवर्ग 
वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि सहित , 
प्रतिनियुक्ति / संधिवा की अवधि सामान्यतः सीन वर्ष से 
" भधिक नहीं होगी । 


प्रतिनिधि शामिपित लिएकाधिकसमारमण - सीमा 
( अल्पकालिक संविदा सहित सोयना पत्र साप्त होने 
की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोमति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा 


। 


, 13 


14 


नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से प्रत्येक अवसर 

पर परामर्श लेना आवश्यक है । 


समह क विभाग: य मोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के 
के लिए ) : 
1610 मापकासासमा संघ लोक सेवा प्रायोग - MAR 
( 2 ) भारत के महारजिस्ट्रार 

सदस्थ 
" ( 3) संयुक्त सचिव "( प्रशासन ), गृह मंत्रालय सदस्य 
( 4 ) निवेशक ( ई. से . पी . )/ उप महारजिस्ट्रार 

( ई . डी . पी .- संयुक्त निदेशक ( ई . डी . पी .)- - - तपस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति (स्थायीकरण पर विचार 
करने के लिए ) : 
( 1 ) भारत के महाजिस्ट्रार 
( 2 ) संयुक्त सचिव (प्रशासन ), गृह मंवालय . -- सदस्य 
" ( निदेशक ( ई. जी . पी ( उप महारजिस्ट्रार 

* ( ६ . पी . संयुक्त निवेशक ( ई. जी . पी . ) - -- सदस्य 


- 


. . . [ फा . सं . ए - 12032/ 30 / 99- प्रशा . II ] 
मपन्त कुमार बाटिमा , भारत के महारजिस्ट्रार 
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New - Dołhi , the 19th Doctober , 2000 : 


4 . Disqualifications. 


No person 


- 


I 


G . S. R . 22 . - - In exercise of the powers conferred . ( a ) who has entered into or contracted a 
by the proviso to articłe 3090 the Constitution and 

marriage with a person having portselming 
in superseSSIVE of the Once of the Registrar General, 

or * 
Indiaudi1cx -officio Censos : Gommissioner for India 
(Assistant Director ( Electronic Data - Processing ) ] Re 

(b ) who , havinig spotrise Ervitty , hag eriterat to 
cruitment Rules, 1992 except as respects things dont 

or constructia Martine ithany person , 
or omitted to be done before such stipersession , the 

shall be eligible for appointment to the said post 
Prestdent hereby makes the following rules regulating 
the method of rocruitment to the posts of Assistant Provided that the contul Government : marimit 
Director ( Electronic Data Processing ) in the Office of 

satisfied that such mnarea is permiférundorithe 
the Registrar General, India , namely : 

personal law applicable to such person and the other 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules 

party to the marriage and that there are o ber grouhds 
may be called the Office of the theatrar General, India 

for so doing, exempt any person from the operation 
(Assistant Director Eldbondo Data Processing ) ] Re 

of this rule . 
cruitment Rulos / t2000 

5 . Power to relax .- - Whare the Central Govern 
(2 ). They shall come into force on the date of 

ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
their publication to the Offtab :Watettel 

so to do, it may , by order , for reasons to be recorded 

in writing and in consultation with the Union Public 
2 . Numas... of . postsy . classification and scale of Service Commission , relax any of the provisions of 
pay.-- Thë number of the said post , its classification , thes : rules with respect to any class or category of 
and the scale of pay attached thercro shall be as speci persons. 
ficd in columns 2 to 4 of the Schtdule annexed to 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect re 
these rules. 

servations , relaxation of age limit , and other con 
3 . Methshi of recrotirentz : aga limit , educational cession required to be provided for the candidates 
qualifications etc . The methodior recruitment, age helonging to the Scheduled Cases, the Scheduled Tribes 
limit , educational qualifications and other matters re and other special categories of porsons in accor 
lating to the said .. post shall be as specified in columns dance with the orders issued by tho Central Govera 
5 to 14 of the Schedule afortsaid . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post. .. 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
by merit or selection 
cum - seniority or 
non -selection 


(2) 


(3) 


Rs. 8000 – 275 - 13500 . Selection -cum 

seniority . 


Assistant Director *** 

17* 

General Central 
(Elettronic -Data -Processinghy . (2000 ) 

Service , 
* Subject to 

Group A , 
vațiation dependent Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial. 


Age limit four director 


s 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


(7 ) 


No. 


Nobriceeding 25 YOUTS --- 
Novads Relaxable der Government . . 

Servante:npto $ ( five) year in accordance 
with the mutations of order issued by 
the-Contrał Govornident. . . 


Essential : 
A . (1) Master s Degree in Computer 

Applications/ Computer Science or 
M . Tech (with specialisation in 
Computer Applications) or B . E ./ 


A 


NULL 
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(8 ) 


--- - - - - -- 


- 


- - - - - - - - 
otc 2 : The crucial date for determining 
the age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos 
in India, (and not the closing date pres , 
cribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunacbul Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh - 
Division of J& K Staty , Lahaul and . 
Spiti Disuict and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island cr . 
Lakshadueep ); . , 


. 
- - - 

B . Tech in Computer Engineering / 

Computer Science /Computer Tech 
i ºnology from a recognised Univer 

. sity or equivalent. . . 
(ii) Two years experience of Electronics 
- Data Processing work including 

experience of actual programming . 


B . (1) Degree in Computer Applications 

Computer Science or Degrce in 
" . Electronics/Electronics and Com 

munication Engineering from a 

recognised University or equivalent. 
(ii) Three years experience in Elect 

ronics Data Processing work out 
of which at least one year s expe 
rience should be in actual prog 
ramming . 

OR 
C . (i) Master s Degree of a recognised 

University or equivalent or Degree 
in Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Four years experience in Elect 

ronic Data Processing work out of 
which at least two years experi 
cnce should be in actual prog 
ramming 

OR 
D . (i) A - Level Diploma under 

DOEACC Programming or Post 
Graduate Diploma in Computer 
Application offered under Univer 
sity Programme/Post Polytechnic 
Diploma in Computer Application 
Awarded by State Council of 

Technical Education or equivalent. 
(ii ) Four years experience in Elect 

ronic Data Processing work out of 
which at least two years experi 
cnce should be in actual prog 

ramming 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates other 
- wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

exporience is /are relaxable at the discre 
nation of the Union Public Service Com 
di mission in the case of candidates belon 

ging to Schedule Castes or Schedule 


[ At" [f- * * 3 (1)] 


. 
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(8 ) 


Tribes, if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisitc experience are 
not likely to be available to fill up the 
posts reserved for them . 


H 


Whether age and essential qualification 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by dcpu 
tation/absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


One year for direct 
recruits and promotees 


66 . 67 % by direct recruitment. 
33: 33 % by promotion , failing which by 

deputation including short- term contract 


In case of recruitment by promotion /deputa- If a DPC exists , what is its 
tion /absorption , grade from which promotion / composition 
deputation / absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


( 12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on each occasion , 


Promotion : 

Group A Departmental Promo- 
Data Processing Assistant Grade A with tion Committee (for considering 

eight years regular service in the grade. promotion ) : 
Note : Where juniors who have completed . 1. Chairman /Member, 

their qualifying /eligibility service are being : Union Public Service 
. considered for promotion , their seniors 

Commission -- Chairman 
would also be considered provided they are 2 . Registrar General, India 
not short of the requisite qualifying/eligibility 

Member 
service by more than half of such qualifying / 3. Joint Secretary (Administration ), 
eligibility service or two years , whichever Ministry of Home Affairs 
is less, and have successfully completed their 

- Member 
probation period for promotion to the next 4 . Director (Electronic Data ) 
higher grade alongwith their juniors who Processing/Deputy Registrar 
have completed such qualifying / eligibility General (EDP)/Joint Director 
service. 

(EDP). . Member 
Deputation (including short-term contract) : Group A Departmental Promo 
Officer under the Central/State Governments / tion Committee (for considering 

Union Territories/Universities/Recognised confirmation ) : 
: Research Institutions/ Public Sector Under 1. Registrar General (India ) 
· takings/Semi Government/Autonomous or 

. . - Chairman 
Statutory Organisations: 

2. Joint Secretary (Administration ), 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular Ministry of Home Affairs 
basis , or 

- Member 
( it) With two years regular sørvice in i 3. Director ( EDP)/Deputy Registrar 

prats in the scale of R .. 7500.- 1 2000 General (EDP )/Joint Director 
or equivalent ; or 

(EDP ) 

- Membor 
- -- - - - - - - * T ty 


* 


- . 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 
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__ 


- - . - - . - . - - 


- - - 


- . 


- . - 


। 


- 


. - 


. - - - - . . . 


. 


HTTPF - . 


( 13 ) 

. --- -.- -.. . ... .. .... . . . 
(iii) With fiyeryearunregule werking in 

postain :the scale of Rs 46500. -20500 

or equivatenit pr : , 
(iv ). Withieight yewearegulambarnion.in 
____ posterin thersoadeof RSir65094 - 9000 

or oquivalents: andrs 
(0 ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruit . 

under Column 8 . 
( The departmental- affiora in the feede category 

who are in the direct dingiof promotion shall 
not be eligihlafor consideration for appoint 
ment:oo doputatioprv Similarly , deputationists 
shall not be eligible for. consideration for ...... . 
appointment by promotion . Period of 
deputation/ contract including period ..." of ... 
deputation / contract in another tox - cadre post 
held immedintely proocoding this appointmento . 
in the same or some other organisation 
department of the Central Government shalt- -- 
ordinarily not exceed three years. The 
maximum age, linit for appointment by : 
deputation.(including.short-term contract ) 
shall be not. exceeding .fifty. six years as on 
the closing . date.of receipt of applications). 


E. No: A- 12032/ 30/ 99 - Ad. II ] 
J. K . Damhia ; Registrar General of India -- 


NEW 


नई दिल्ली ,-22..विसम्बर , 2000 . 
सा . का. नि . 23... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 परन्तुक द्वारा प्रसाशक्तियों को प्रयोमाकारता मारा 
महारजिस्ट्रार का कार्यालय , इस कार्यालय , के भाषा प्रभाग , तथा साथ ही राज्यों और संघ राज्य पोलों में स्थित आमममना कार्य 
निवेशकों के कार्यालयों में वरिष्ठ संकलनकर्म के पदों पर भर्ती की प्रति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार कार्यालय म्योरराज्यों एवं संघराज्यामोतों 
में स्थित जमगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय वरिष्ठे संकलनकर्ता भर्ती नियम, 2000 होगा। - - 

( 2) ये राजपत्र में प्रकार की तारीखो में प्रवृत्त होंगे । । 

2. लागू होना : ये नियम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , कलकत्ता स्थित भारत के महारजिस्ट्रारको कार्यालयं का माषा 
प्रभाग , तथा प्रत्येक राज्यों और संप. राम क्षेत्रों में स्थित अनममना कार्य निदेशकों कार्यालयों में वरिष्ठ संकलनफर्ता में पदों 
पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान इनसों की संख्या , सनकाशारण और उसका सामनान -मनोगताको 
इन नियमों से उपाबड अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से - ( 4) में विनिर्दियाहै 

4. भर्ती की पति, प्रायसीमाभिक मर्हताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति , मायु सीमा, शैक्षिक प्रहंताएं 
और उक्त पद से संबंधित अन्य बासोप्रो होंगो को जीतमय ( 5) से ( 14) में विनिर्दिष्ट है . .. 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका प्रतिमा पत्नी जीवित है, विवाह किया है. प्रा . . 

( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के बीमित होते हुए किसी अमित के विवाह किया है, . 
उक्त -- पद पर . नियुक्ति का पात्र नही .. होगा : 


स 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार, का . यह समाधान, हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रन्य . पक्षकार , को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय को बोर....ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
... .प्रवर्तन से .. छूट . के . . सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है .. वही यह 
जिसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपयंच को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे 
में , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


यावृत्ति-: इन नियमों की कोई भी पास ऐसे भारक्षणों, प्रात्यु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों , 
“ अन्य पिछरेगा और अन्य विशेष सावगरें ।कोक्तियों के लिए छाबधाकरना अपेक्षित है । 


मनसूबी 


. पदकामाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमाम 


क्या पयन सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गुणावगण या का फायदा केन्द्रीय . ..व्यक्तियों के लिए माय सीमा 
चयन -सह - सिविल सेवा (पेंशन ) 
बरिष्ठता के नियमावली 1972 के 
अनुसार है नियम 30 के अधीन 

मनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 2 


3 


4 


5 


नहीं 


"बरिष्ठ 
संकलमकर्ता . 


चयन -सह 
वरिष्ठता 


310 * सामान्य 4500- 
. / 2000 ) . केन्द्रीय . सेवा . 125- 

. . समूह ग , . : 7000 रूपये 
पर्यभार • पराजपत्रित , 

के अनुसार अननुसचि 

संख्या में बीय 
- : परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
वेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्षों तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 

मावेदन पत्र प्राप्त करने की अन्तिम 
...: तारीख होगी, ( असम , मेघालय , 
- अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर 
सागाभानिपुरा, सिक्किम , जम्म 
औसकश्मीर , राज्य का लद्दाख 
मेक , हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं 
स्पीति जिला और बम्बा जिले के 
पांगी सब डिवीजन , अण्डमान एवं 
निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप 
के लिएनिर्धारित अंतिम तारीख 
को छोड़कर ) 
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परिवीक्षा की अवधि, यषि कोई हो 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पौर अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु मोर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


-- 


नहीं 


. 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित एक विषय के रूप में हो । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
2 बर्ष 


भर्ती की पद्धति , भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलम द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा और इन दोनों के महोने पर सीधे भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : 4000- 100- 8000 रुपये के ग्रेड में 5 वर्षों की 
नियमित सेवा बाले संबंधित कार्यालयों में संकलनकर्ता और 
इसके न होने पर संकलमकर्ता, सहायक संकलनकर्ता के पद पर 
13वर्षों की मिली - जुली नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
कोन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे कर्मचारी जो सवण 
पद धारण किए हों या 4000-100- 6000 रुपये के वेतन 
माम या समकक्ष के पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 
रखते हों । कालम 8 में विहित अहंताएं रखने वालों को 
प्राथमिकता दी जाएगी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरपना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया आएगा 


13 


14 


लागू नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
( 1 ) उप निदेशक (प्रशा. )/ अवर सचिव ( प्रशा. ) - -अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशा . ) 
यमिक ( प्रशा ) 

-- - -सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

का एक समूह क अधिकारी जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
से संबंधित हो 

- - - सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति (कलकसा स्थित भाषा प्रभाग के लिए ) : 
( 1 ) उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महारजिस्ट्रार 
( भाषा ) 

अध्यक्ष 


[ TJ 53 ( 1)] 
---- -- - - - - - - - - 


. 
- 


. ART FT 77:7461 : 13, 2003/479 23, 1922 
- - -- .. - A . - -- - -- - - -- - - - - - - -- --- - - - - - 

- - - - - - 

- 


- - -- - -- 
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- - - 

13 
- - - - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- -- - - 


--- . . 


- . - 


- 


- 


--- 


---- - - - --- - - - --- - 


- - - 
(2 ) 2 * Hairfreem ( TCT) AT HTTfa u 
__ अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या सहायक निदेशक 
TITTAT Firef ( Poiofrant ) 

- FERT 
( 3) केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य कार्यालय का 

एक समूह क अधिकारी , अधिमानत: अनुसूचित 

जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों 

में स्थित संबंधित जनगणना कार्य निदेशक के 

197TT FETT ) : 
( 1) 39 faâa/ e * fa & #14 , JATOTT FRİ 
(attent) 

- - 3767TGT 
सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( लकनीकी ) 
अथया महायक निदेशक , जनगणना कार्य - - TTT 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक 
समह क अधिकारी , अधिमानतः अनुमूषित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित हों 

GITT 


[FT, T. [- 16011/22/2000- *TC. -II] 
जयन्त कुमार बांठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


limit , educational qualifications and other inatters re 
lating to the said post shall be as spcciied in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


ident hereld of recruitme Registrarof the Registrec 


New Delhi, the 22nd December, 2000 
G .S.R . 23 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the posts of Senior 
Compiler in the office of the Registrar General, India , 
the Language Division of the office of the Registrar 
General, India as well as all the offices of the Direc 
tors of Census Operations in the States and the Union 
territories , namely : 

1 . Short title and commencement .-- ( 1 ) These 
rules may be called the office of the Registrar Gene 
ral, India and the Offices of the Directors of Census 
Operations in States and Union territories ( Senior 
Compiler) Recruitment Rules, 2000 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Application . — These rules shall apply to the 
posts of Senior Compiler in the Office of the Regis 
trar General, India , the Language Division of the 
said Office of the Registrar General, India located at 
Calcutta , and each of the Offices of the Directors of 
Census Operations in the States and Union terri 
tories. 

3 . Number of posts , classification and scale of 
pay . -- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule aforc 
said . 

4 . Method of recruitment, age limit , educational 
qualifications etc . — The method of recruitment, age 
1 GT2001 – 5 . 


5 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person , having a spouse living , 

or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
pany to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule, 


6 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expcdient so to 
do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons, 


7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the candidates be 
longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued hy 
the Central Government from tinio to time in this 
regard, 


- - - - 


- - 


- - 
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SCHEDULE 
Name of post Number of Post Classification 

Scale of pay Whether selection 

cum -seniority / 

selection by merit 
- - - . . . . 

5 
Senior Compiler 
310 * ( 2000 ) * Subject to General Central Service Rs. 4500 -125 - 7000 Selection -cum 
variation dependent Group C Non 

seniority 
on workload Gazetted , Non 
Ministerial 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and Other Quail 
fications required for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Servicc (Pension )Rulcs , 
1972. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Between 18 and 25 years ( Relaxable for Government 

Essential : 
servants upto 5 years in accordance with the Degree with Economics or 
instructions or orders issued by the Central Statistics or Mathematics 
Government). 

as a subject from any 

recognised University . 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates except for 
other than those in Assam , Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Şub -Division 
of Chamba district of Hiinachal Pradesh , 
Andanan & Nicobar Island or Lakshadweep . 

- - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


Whether age and Period of pro . 
educational qualifi- bation , if any 
cations preseribed for 
direct recruits will apply 
in the case of Promotecs 


Method of rec - In case of recruitment by Promotion /depriation 
ruitment whether absorption grades from which promotion /depu 
by direct recruit - tation absorption to be made 
nient or by pro 
motion or 
by deputation / 
absorption and 
percentage of the 
post to be filled 
by various 
methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

12 


10 


1 . 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- No 


Two years for 100 % by promo Promotion : Compiler in the respective offices 
direct recruitstion failing which with 5 ( five ) years regular service in the 

by deputation grade of R $. 4000 - 100 - 6000, falling which 
and failing with 13 years combined regular service in 
both by direct the post of Compiler and Assistant Compiler, 
l ecruitment. Deputation /Absorption : 

Officials of the Central Government/State Govern 

ment holding analogous posts or with 5 five ) 
- --- -- . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ATT 11Y 


3 ( i)] 


Yr 


to 


: * 


TED _ II_ 

B 


EWIESLITTLE 


ZOSANLI . . .OT 


. - - 


. - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 
... - . . . - - 
years regular service in posts in the pay 
scale of Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. Pre 
ference will be given 10 those possessing 
qualifications prescibed in Col. 8 (Period of 
depulation shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for appointment by 
deputation should not be exceed 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 
cations. 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


It a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Commis 
sion is to be consulted 
in making recruitment 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for the office of the 
Registrar General India ) : 

1. Depuiy Direc or (Admn.)/Under Screary (Adm .) - Chairman 
2 . Assistant Director (Admn.) 

- -Member 
3, A Group A officer of another Central Government office pre 
ferably belonging to the Scheduled Castes/ Scheduled Tribes 

- Member 
Group C Departmental Promotion Committee (for the Language Division at 

Calcutta ) : 
1, Deputy Registrar General (Language) or Assistant Registrar General 

(Language) — Chairman . 
2 . Assistant Registrar General ( Language ) or Linguist or Research 

Oficer (Languages ) or Assistant Director of Census Operations 
( Technical) 

- Members 
3. A Group ‘ A ’ Officer of another Central Government Office pre 

ferably belonging to the Scheduled Castes/Scheduled Tribes - -Member 
Group C Departmental Promotion Committee (for the respective Census 
Director of Census Operations in States /Union Territories : 
1 . Deputy Director/ Assistant Director of Census Operations 

(Technical) Chairman 
2. Assistant Director of Census Operations ( T ) or Assistant Director 
of Census Operations 

- Member 
3. A Group ‘ A ’ officer of another Central Government office pre 
ferably belonging to the Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

- Member 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[F . No. A - 16011/22/2000- Ad. IT ) 
J. K . BANTHIA , Registrar General of India 
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नई दिल्ली, 27 दिसम्बर, 2000 


- 


सा . का . नि . 24. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय स्टाफ कार ड्राईवर , समूह “ग ” अराजपत्रित भर्ती नियम 1993 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते 
हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय में स्टाफ कार ड्राईवर 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल रटाफ कार ड्राईवर ममूह ग अराजपत्रित 
भर्ती नियम 2000 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और अह ताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति :--- 
( क ). जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेनबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन 
पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


योग्यता के सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
आधार पर का फायदा सेवा (पेंशन ) के लिए आयु सीमा 
चयन या नियम 1972 के नियम 
चयन सह 30 के अधीन अनुज्ञेय 
ज्येष्ठता है या नहीं 
अथवा अपयन 
पद 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्टाफ कार ड्राईवर 2 * साधारण 4500 - 125- चयन सह 
श्रेणी 1 ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 7000 रुपये ज्येष्ठता 

* कार्यभार के समूह ग 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 


- - 


- - - - - - - -- - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


. . 111 
- - - -- - -- -- -- - -- - - - - - -- ---- - - - 

परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों के लिए अपेक्षित धाक्षिक सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोभत धमक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
-- - - - - -- -- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


___ लाग नहीं होता 


. 


. 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


. 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन किया जाएगा 


11 


- - . - 


- - - -- - - 


---- 


-- - - - 


- -- - 


प्रोन्नति द्वारा 


- - - -- - - 
___ 12 

- - - -- - - - . -- 
प्रोन्नति : 
सीमा सुरक्षा बल के ऐसे स्टाफ कार ड्राईवर श्रेणी II में 

से ज्येष्ठता- सह योग्यता के आधार पर जिन्होंने उस 
श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने स्टाफ 
कार ड्राईवर श्रेणी II और स्टाफ का ड्राईवर साधारण 
श्रेणी में कुल मिलाकर 15 वर्ष सम्मिलित सेवा की है , 
जो निम्नलिखित व्यवसाय परीक्षण की परीक्षा स्कीम 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा : 
1. अंग्रेजी के अंकों और प्राकृतियों को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ हो । 
2 . यातायात विनियमों की अच्छी जानकारी अवश्य रखता 

हो । 
3. पंट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की अच्छी 

जानकारी अवश्य रखता हो और त्रुटियों का पता 
लगाने और चालन संबंधी छोटी मोटी खराबियों को 

सुधारने में समर्थ हो । 
4 . कारबोरेटर प्लग आदि की सफाई करने में अवश्य 

समर्थ हो । 
परीक्षण : 
उपरोक्त पर आधारित व्यवहारिक परीक्षण 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- . .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो, उसकी संरचना 


- - -- 


- - - - - -- 

- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

- ... - - - 
14 

- ~- - --............-- - - -- 
लागू नहीं होता 


- - - - 


-- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 

13 


- - 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
उप महानिरीक्षक ( कार्मिक ) , - --ज्येष्ठ अधिकारी, अध्यक्ष के 
सीमा सुरक्षा बल 

रूप में और अन्य सदस्य के 

रूप में कार्य करेंगे । 
उप महानिरीक्षक , 

- -- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
उप महानिरीक्षक , 

- -- सदस्य 
केन्द्रीय पुलिस संगठन 
कमाडेंट (स्टाफ ) 

-- - सदस्य 
-- -- - - - - - - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 

- 


। 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


चयन -सह - 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्टाफ कार ड्राइवर 2 * 
श्रेणी-II ( 2000 ) 

* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4000- 
केन्द्रीय समूह 100 
यमराजपत्रित 6000 रुपये 
अननुसचिवीम 


- -- 


- - -- -- - - - 


. . . . - - 


- - - - -- . 


. - - . - .-.- - - - - - - -- - 


- 


8 


9 


___ 10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - - सीमा सुरक्षा बल के ऐसे स्टाफ कार ड्राईबर 

साधारण श्रेणी में से ज्येष्ठता सह योग्यता के आधार पर 
जिन्होंने साधारण श्रेणी में 9 वर्ष नियमित सेवा की 
है , जो निम्नलिखित व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण करने 

के अधीन रहते हुये होगा : 
1. अंग्रेजी के अंकों और प्राकृतियों को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ हो । 
2. यातायात विनियमों की अच्छी जानकारी अवश्य 

रखता हो । 
3. खुटियों का पता लगाने और चालन संबंधी छोटी -मोटी 

मरम्मत करने में समर्थ हो । 
4. पहिया बदलने और टायरों में ठीक तरह हवा भरने 
___ में अवश्य समर्थ हो । 
परीक्षण : 
उपरोक्त पर प्रामास्ति भयहारिक परीक्षण 


T 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीम प्रोन्मति समिति : 
उप महानिरीक्षक ( कामिक ) , सीमा सुरक्षा बल - --ज्येष्ठ अधिकारी, अध्यक्ष 
उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल -~-सबस्न के रूप में और अन्य सदस्य 
उप महानिरीक्षक , केन्द्रीम पुलिस संगठन - - सदस्य के रूप में कार्य करेगे 
कमाण्डेंट ( स्टाफ ) 

- - सदस्य 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 

- 


. 


-- 


- 


- .- 


- 


- - 
- . 


. 


- 


. 


. . . 


- - . - . - . . 

- - 


-- . 


23456 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्टाफ कार ड्राइवर 5 * साधारण 30 50- 75 - योग्यता के 
साधारण श्रेणी ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 3950- 80- आधार पर 

* कार्यभार समूह ग 4590 रूपये चयन 
के आधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजन पर लिये गये व्यक्तियों के 
लिये दो वर्ष 


- 


- - . - - । । 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- -- - -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसमें न हो सकने पर मामेलन द्वारा 
: कोनों के न हो सकने पर पुननियोजन द्वारा 


-- - - - - -- - - - --- -- - 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन : सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कांस्टेबल 

( डाईवर ) समूहम और समूह के कर्मचारियों में से जिनके पास 
मोटर कार की विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति हैं और 
जिन्हें मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान है और जो पाठवी 
कक्षा उत्तीर्ण है जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के 
अन्य मंत्रालयों /विभागों में सदृश पद धारण करने वाले 
ऐसे कर्मचारियों में मे जो अवश्यक अर्हताएं पूरी करते है । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिये पुनियोजन 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार 

किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि की भीतर सेवां 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किये 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निर्बन्धनों पर रखा जायेगा जिस 
तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात उन्हें पुर्ननियोजन पर बने रहने दिया जा 
मकता है । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाह्म पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिये अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- - - - - - - - - - - - - - ... - - . -- - -- - - 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- -- - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 
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13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
चयन / पुष्टि के लिये विभागीय अनुवीक्षण / प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
उप महानिरीक्षक ( कार्मिक ), सीमा सुरक्षा बल -- ज्येष्ठ अधिकारी अध्यक्ष 
उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल - सदस्य के रूप में और अन्य सवस्य 
उप महानिरीक्षक केन्द्रीय पुलिस संगठन - - सदस्य के रूप में कार्य करेंगे । 
* HTET ( F279 ) — # ET 


[91 . 12019/ 8/ 98– 4219 / fight ] 
5. mereant, HYTT fra ($ 76714 - III) 


New Delhi, the 27th December, 2000 


G . S . R . 24 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Border Security Force 
Headquarters Staff Car Drivers , Group C , Non 
Gazetted , Recruitment Rules, 1993 , except as res 
pects things done or omitted to be done before such 
supersession the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the 
post of Staff Car Driver in the Border Security Force 
Headquarters , namely : 


4 Disqualification . — No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) Who, having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such niarriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for $o 
doing, exempt any person from oporation 

of this rule . 
5 . Power to relax. - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary of expe 
dient so to do , it may by Order , for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These 
rules may be called the Border Security Force Staff 
Car Drivers, Group C , Non -Gazetted , Recruitment 
Rules , 2000 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said posts, their classifica 
tion and scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualification and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) 
of the said Schedule , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age - limit and other con 
cessions Itquired to be provided for the Scheduled 
Castes , the Schedule Tribes, Other Backward Classes, 
the Ex- servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Ceatral Government from tinc to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Wheher selection by 
merit or Selection 
cum -Soniority 


2 


Rs. 4500 -125- 7000 


Selection -cum -Seniority 


1. Staff Car Driver 2 * ( 2000) General Central Sorvice 
Grade - I 

Group C Non -Gazetted 

Non Ministerial 
(* Subject to variation dependent upon workload ) 
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TIfd ft TIN THỊT 1 3, 3 0 01T3 , 2017 
- --- - - --- - -- - 

-- -- - - - - - - - - 
Whether bencfits of added years of service Age limit for direct Educational and other qualifications 
admissible under rule 30 of the Central Civil recruits 

required for direct recruits 
Service (Punsion ) Rules 1972 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- 


. . — . — 


12 


Whether age and educational Peroid of Method of recruitment In case of recruitment by Promotion / 
qualifications prescribed for probation whether by direct recruit - deputation /absorption , grade from which 
direct recruits will apply in if any ment or by promotion promotion deputation /absorption to be 
the case of promotion 

or by deputation /absorp - made 
tion and porcentage of 
posts to be filled by various 
methods 
11 

- - - - - - - - - -- - 
Not applicable Not applicahle By proinotion Promotion : 

On seniority -cilm - fitness basis from Staff 
Car Drivers of Grade- II in the Bordr 
Security Force , with 6 years of regular 
service in the grade or a combined service 
of 15 years in Staff Car Driver Grade- II 
and in Staff Car Driver Ordinary Grado 
put together subject to passing of the 
following test scheme of the trade test : 
1. Must be able to read English Numerals 

& figures. 
2 . Must have a thorough knowledge of 

Traffic Regulation , 
3 . Must have good knowledge of Petrol 

& Diosel Engine working and be able 
to locate faults and rectify minor running 
defects . 
4. Must be able to clear carburattor, 

plug etc . 
Test : 
(a ) Practical test based on the above. 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Depaitniental Promotion Comınittee exists , what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitinent 


13 


14 


- - - - - - 


- 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion Committee : 
Deputy Inspector General ( Personnel) 

Senior to function as 
Border Security Force -- 

Chairman and othor as 

member 
Deputy Inspector General, Border Security 
Force 

- Meinber 
Deputy Inspector General, Central Police 
Organisation 

- Member 
Commandant (Staff) 

- Member 
1 GI/ 2001 – 6 . 
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-- -- 


- - 


- - - 
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. 
3 

- * 


-- - 


-- -- 


- 


- - - 


--- 


- - 


- - 


- - 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Selection -cun 
Seniority 


2 . Staff Car Driver 

( 2000 ) General Central Service 
Grade -II 

Group C Non-Gazotted , 

Non -Ministerial 
(* Subject to variation d pendent upon workload ) 


- - 


- - - - - - 


- - - . . . - -- - -- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


: 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- — 


- , - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


- -- - 
By promotion 


- - - - - . . -- - - 

12 
- - 
Promotion : 
On seniority -cum - fitness basis from Staff Car Drivers of Ordinary 
Grade in the Border Security Force, with 9 years oficgular sorvice 
in the Ordinary Grade subject to passing of the following traile 
test : – 
1. Must by able to road English Numerals & figures. 
2 . Must have good knowledge of Traffic Regulation . 
3. Must be able to locate faults and curry out minor running 

гераіrѕ . 
4 . Must be able to change wheels and correctly inſlate this. 
Test : 
(a ) Practical test based on the above. 


- 


- - - 


. - 


. 


. - - 


- . - - 


- 


- - - 


- - - - 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
Deputy Inspector General ( Personnel) 

Senior to function as 
Border Security Force - - 

Chairman and other 
Deputy Inspector General 

as member 
Border Security Force 

---Member 
Deputy Inspector General 
Central Police Organistion 

- Member 
Commandant ( Staff ) 

- Member 


Rs. 3050 -75- 3950 -80 -4590 


Selection by 
murit 


3. Staff Car Driver 5 * ( 2000 ) General Contral Service 
Ordinary Grade 

Group C Non -Gazetted 

Non Ministerial 
(* Subject to variation depndent upon work load ). 


- - 


- 


LUIT 


- - -- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


8 


. 


- 


- 


- - - - - - - - - 


1 - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


-- 


- - 
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10 11 

..-- - . - - - 
2 Years for persors By deputation failing Deputation/ Absorption ; 
taken on re-employ- which by absorption and Front amongst the Constable: ( Driver ) Group C and Group D 
ment. 

fiiling both by ic-employ- employees of Border Security Force who possess valid driving 
ment. 

licence for Motor cars and knowledge of motor mechanism and 
81h standard pass , failing which from officials holding analogous 
post in other Ministries/Departments of the Central Govt. who 
ſulfill necessury qualificationis . 
For Ex -servicemen, 
Re -employment . 
The Armed Forces personnel due to retiru or who are to te trans 

ferred to roserve within a period of one ycar and having the 
requisite experiunce and qualifications shall be considored . Such 
persons would be given deputation torms lip to the date on which 
thuy arc duc for releaso from the Arica! Forces , thercaſior they 

may be considered for re -cmploynient. . . 
( Period of deputation including period of copulation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years ). The maximum age 
for appointment by cleputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of reccipt of applications. 
- - - - - - - - - 

- -- - - ---- -- - -- 


-- - 


-- - 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- - . - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - 

13 


14 


- - 


. . . 


. - 


- 


- 


- - - 


Not applicablc 


- - - - - 
Departmental Screening /Promotion Conjoittee for Selection Confirmation : 
Deputy Inspector General ( Personnel) 

Senior to ſunction as Chairman 
Border Security Forcc 

and other as membur 
Deputy Inspector General Bordor Security Force - Membur 
Deputy Inspector General Central Police Organization - Member 
Commandant ( Stall ) - Member 


- -. .. - 


- - -- - - - - 


- -- - - - - - - 


। 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - - - - 


- - -- - - 


- - 


- - . 


- . .. 


- 


.. - 


- - 


[ F. No. 12019/ 8/98- Staff / BSF ] 
A . BHATTACHARYYA , Under Secy. (Pers - 11 ]). 


कार्मिक , लोक -शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी , 2001 
मा . का . नि . 25. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कामिक , 
लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में महायक पुस्तकालय 
और सूचना अधिकारी के पद पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कामिक , लोक शिकायत और पंशन मंत्रालय कामिक और 
प्रशिक्षण विभाग सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान महायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी समूह " ख " पद भी नियम , 2000 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उन पद की सम्भया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इसमें 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । . 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 

और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सपीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्तिः इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , आवित जनजातियों, और 
अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान योग्यता के सीवे भर्ती किए जाने 

आधार पर वाले व्यक्तियों के लिए 
चयन या आयु-सीमा 
चयन सह 
ज्येष्ठता 
अयवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक पुस्तकालय 1 * 
और सूचना 

( 2000 ) 
अधिकारी * कार्यभार के 


साधारण 6500-200- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 10500 रु . होता 
समूह " ख " 


अननुसचिवीय 


परिवर्तन 
किया जा 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Dado 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सशस्त्र बल के पुननियोजित कार्मिक 

के लिए दो वर्ष 


reweTamasom 


a rawaimadmeindeunam 


MLMS 


- - - 


- 


HENDMw 


- 


a 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति : 
( सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पुननियोजन ) 
टिप्पण : 6500- 10500 रु . के ( पुनरीक्षित ) येतनमान में इस 

पद के उन्नयन से पूर्व 1640- 2900 रु . के पुनरक्षण पूर्व 
वेतनमान में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद के ( जो अब सहायक 
पुस्तकालय और सूचना अधिकारी के रूप में पुन : पदाभि 
हित कर दिया गया है ) ऐसे नियमित धारक की जिनके 
पास प्रतिनियक्ति के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है उन्न 
यित पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता प्रारंभिक रूप से 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा निर्धारित की जाएगी , 
यदि पदधारी को उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे 
प्रारंभिक गठन के समय उस पद पर नियुक्त किया गया 
समझा जाएगा । यदि उसे उन्नयित वेतनमान में नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त नहीं निर्धारित किया जाता है तो वह 
5500- 9000 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में बना रहेगा 
भौर उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 5500- 9000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनु 

भव है : -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या समतुल्य , 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से 

बैचलर डिग्री या पुस्तकालय विज्ञान में सम 
सुल्य डिप्लोमा या समतुल्य ; तथा 


( 3 ) किसी पुस्तकालय में दो वर्ष का अनुभव या 

फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 
से कंप्यूटर उपयोजन में डिप्लोमा या समतुल्य । 


सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : - - प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन 

( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवस 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए आने वाले 
हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित प्रह 
ताएं हैं । यदि चयन किए जाते हैं तो ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । ऐसे अहित अधिकारियों 
की दशा में जो सेवानिवृत्त हो चुके हैं या इस पद पर 
वास्तविक चयन से पूर्व रिजर्व को स्थानांतरित किए 
जा चुके हैं , उनकी नियुक्ति पुनियोजन के आधार पर 
होगी । 


- 


- . , 


- 


- - 


. 


-- . . 


-- 


. 


. 


--- - - - - 


- 


- . - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


. 


- - - - 


-- 


- - 


- 
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( सिविल पदों के प्रतिनिदेश से अधिवार्षिता की प्रायु तक 

गुननियोजन ) 
टिप्पण : 
1 . प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
2. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 

सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


14 
जब प्रतिनियुक्ति पुननियोजन के लिए अन्य व्यक्तियों के 
साथ सशस्त्र बल कार्मिक प्रतिनियुक्ति पुननियोजन के 
लिए चयन क्षेत्र में हो , तब संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


13 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( सशस्त्र बल के पुननियोजित कार्मिकों की दृष्टि के संबंध में 
विचार करने तथा प्रारंभिक गठन पर नियुक्ति के लिए उप 

युक्तता निर्धारित करने के लिए ) : - - 
1. निदेशक , सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध अध्यक्ष 

संस्थान 
2. निदेशक , ( प्रशिक्षण )/ उप सचिव ( प्रशिक्षण ) - - सदस्य 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
3. संयुक्त निदेशक , सचिवालय प्रशिक्षण और - - सदस्य 

प्रबंध संस्थान जो निदेशक सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबंध संस्थान द्वारा नाम निर्दिष्ट किया 
जाएगा 

.- - - .-- - - - - ---- 


- - . 


- 


- . 


- . 


- - - 


- 


[ फा . सं . 130 12/1/ 2000- प्रशि . I] 

सुकार सिंह , अवर सचिव 


Grievances and Pensions, Department of Personnel 
and Training, Institute of Secretariat Training and 
Management Assistant, Library and Information 
Officer Group B Post Recruitment Rules, 2000 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 1st January , 2001 
G. S. R. 25. In exercise of the powers con 
ferred by the prcviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Assistant Librury and Juformation Officer in the 
Ministry of Personnel, Public Grievances and Pen 
sions , Department of Persojine) and Training, Insti 
tute of Secretariat Training and Management, name 
ly ; 

1 . Short titls and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Personnel, Public 


2 . Number of posts, classiſication and scale of 
piy ..- -- The number of post, its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specjfied 
in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to 
these rules , 


3. Metliou of recruitment, iige limit and qualifica 
tions , etc . The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualification and other matters relating 


. 
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- -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- --- 3 - - - -- - - - - - -- - - - - - . . . - - - - - - - - - - - 
there o shall be as specified in columus ( 5 ) Lo ( 1. 4 ) 

and that iherc are other grounds for SO 
of the said Sclıcdule . 

doing , excmpt any person from the opera 

tion of this rule . 
. 4 . Disqualification . No person ,- - 

5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
( 2 ) Who has entered into or contracted a ment is of the opinion that it is necessary or expe 

marriage with a person having a spouse dient so to do , it may , by order , for reasons to be 
living , or 

recorded in wuiting , and in consultation with the 

Union Public Service Commission , relax any of the 
(b ) Whio , having a spous living, has entered 

provisions of these rules with respect to any class or 
into or contracted a marriage with any 

category of persons , 
person , 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect re 
shall be eligible for appointment to the said post : servations, relaxation of age - limit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
Provided that the Central Government may , if Castes , the Schedule Tribes, Other Backward Classes, 

satisfied that such marriage is permissible the Ex -servic inen and other special categories of 
under the personal law applicable to such persons in accordance with the orders issued by the 
person and the other party to the marriage Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Assistant Library and Infor - 01 * 
i ination Officer 

( 2000 ) 


General Central Service , Group - B Rs. 6500 -200 - 10500 
(Gazetted ), Non -Ministerial. 


dependent on work 

load 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether selection by merit Age limit for direct recruits Whether benefit of added 
or selection -cum -seniority 

years of service admissiblc 
or non -selection post 


Educational and other qua 
lifications required for di 
rect recruits 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
- - 


- - - 


- 


- - - 


Period of probation , if any 


- - - - - - - 
Whether age and educa - 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment; whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / absorption and 
percentage of the posts to be filled by variousmethods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years for re -employed 

Armed Forces Pesonnel 


Deputation : (For Armed Forces Personnel : Deputa 

tion /Re- employment) 
Note. — The suitability of the regular holder of the 

post of Librarian (since re - designated as Assistant 
Library and Information Officer ) in the pre - revised 
scale of Rs. 1640 -2900 prior to upgradation of this 
post in the scale of Rs, 6500 - 10500 (Revised ), posses 
sing the educational qualifications prescribed for 
deputation and having three years regular service 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


P 


uu 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, . 


- . - 


. 


in the grade will be initially assessed by the Depart 
mental Promotion Committee for appointment to 
the upgraded post. If assessed suitable the in 
cu .nbent shall be deemed to have been appointed 
to the post at the initial constitution . If assessed 
not suitable for appointment to the upgraded scalo 
of pay, he shall continue to be in the revised scale 
of Rs. 5500 - 9000 and his case would be reviwed 
every year. 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Com 
tion /absorption , grades from which promo- nittee exisis what is its composition 
tion /deputation /absorption to be made 


Circunstances in which the 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Consultation with the 
Committee (for considering confirma- Union Public Service Com 
tion of re-employed Armed Forces mission is necessary 
Personnel and assessment of suitability when an Armed Forces 
for appointment at initial Constitution ) Personnel among others 
consisting of.-- - 

is in the field of selection 
(1) Director, Institute of Secretariat for deputation /remploy 
Training , and Management 

ment. 

Chairman , 
( 2) Director, ( Training )/Deputy Secre 

tary ( Training ), Department of 

Personnel and Training — Member 
( 3) Joint Director, Institute of Secre 

tariat Training and Management 
nominated by Director, Institute 
of Secretarjat Training and Mana 
genient 

- Member 


Deputation : Officers under the Central 

Government : 
( 1) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with threc years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5500 - 9000 

or equivalent; or 
( iii ) with six years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5000 -8000 

or equivalent; or 
(iv ) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 -7000 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience ; 
(i) Degree of recognised University or 

equivalent ; 
( ii ) Bachelor s Degree or equivalent dip 

loma in Library Science of a recog 
nised University/ Institute or equi 

valent; and 
(iii ) two years experience in a Library 

or Diploma in Computer Applica 
tions from a recognised University 

or Institute or equivalent, 
For Armed Forces Personnel : - Deputation / 

Re-employment ( For ex-servicernan ) 
The Armed Forces Personnel of the rank of 

Junior Commissioned Officer or equivalent 
who are due to retire or to be transferred 
to reserve within a period of one year and 
have the qualifications and experience pres 
cribed for deputationists shall also be 
considered . If selected , such officeru will 
be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the 
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. . 


armed forces, thercafter they may be con 
tinued on re -employment basis. In case . 
such eligiile oicers have retired or favo 
been transferred to reserve before the ac 
Lual selection to 110 post is made , their 
appointment will be on re -cinployme! 
Rasis ( re -employment upto the age of 
superannuation with reference to civil posts.) 


Nat:- 1 . Pericd of deputationincluding pe 

riod of deputation in another ex -cadre post 
bold immediately preceding this appoint 
ment is the same or sone other organisa 
tion /department of the Central Govern 
went shall ordinarily not exceed thrce 
years. 


- 


- 


Note 2 . The maximum age limit for appoint 
ment on depuiation ( including short term 
contract) shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of the receipt of appli 
cation . 


---- 


--- 


[ E. No .13012/ 1/ 2000- Trg.I] 
SUKAR SINGH , Under Secy . 


MENU 


और उक्त प्रारूप नियमों की बाबत जनता से प्राप्त 
आक्षेपों और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा सम्यक् रूप 
से विचार किया गया , 


अतः अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , धनिया श्रेणी 
करण और चिन्हांकन नियम , 1997 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 


नियम 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 26:-- - धनिया श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
नियम , 1997 का संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का प्रारूप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपे 
क्षानुसार भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) , 
तारीख 24 जनवरी, 2000 में ( पृष्ठ 242 से 246 पर ) 
भारत सरकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना 
से . सा . का . नि . - 47, तारीख 5 फरवरी, 2000 के अधीन 
प्रकाशित किया गया था , ऐसे सभी व्यक्तियों से , जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना थी , उस तारीख से , 
जिसको उक्त राजपन्न की प्रतियां जिसमें उक्त अधिसूचना 
प्रकाशित की गई थी , जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , 
पंतालीस दिन की अवधि की समाप्ति से पूर्व, आक्षेप और 
सुझाव आमंत्रित करते हुए प्रकाशित किए गये थे ; 

और उक्त राजपन 14 फरवरी, 2000 को जनता को 
उपसब्ध करा दिया गया था ; 
1GI/ 2001 - 7. 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम धनिया श्रेणीकरण 
और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम, 2000 है । 
( 2 ) ये धनिया ( कोरिएंड्रम सटाइवम एल ) साबुत 

तथा पाउडर को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


2 . धनिया श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1997 में 
अनुसूची 2 और अनुसूची 3 के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुरूचियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 
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अनुसूची-2 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
धनिया साबुत ( धनिया ) का श्रेणी अभिधान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


- 


- 


श्रेणी अभिधान 


क्वालिटी की परिभाषा 


4444444 - 


विशेष प्रक्षाएं 


नमी की मात्रा कार्बनिक प्रकार्बनिक कीट खाए सिकुड़ा हुम्ना विभक्त फल वाष्पशील 

बाह्य पदार्थ बाह्य पदार्थ फल की मात्रा अपरिपक्व और की मात्रा तेल 
को मात्रा की मात्रा 

काले फल की 

( मा /मा ) 

मात्रा 
प्रतिशत में प्रतिशत में प्रतिशत में प्रतिशत में प्रतिशत में प्रतिशत में प्रतिशत में 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


विशेष 


1 . 5 


0 . 10 


11 . 0 
12.0 


0 . 5 
. 5 


0 . 5 
2 . 0 


1 . 0 
2 . 0 


10 . 0 
15 . 0 


मानक 


- 


2 


2 . 5 


0 . 05 


साधारण अपेक्षाएं 


साबुत 


निया :-- - 
( क ) “ कोरिएंड्रम सटाइयम एल " का सूखा हुआ परिपक्व फल होगा ; 
( ख ) दिखने योग्य , फफूंदी, दुर्गन्ध , विकृत गंधिता , सुवास रहित , कृन्तक संदूषण से मुक्त होगा ; 
( ग ) मिलाए गए रंजक पदार्थ या किसी हानिकर विजातीय पदार्थ से मुक्त होगा ; 
( घ ) स्तंभ ( 5 ) के अधीन यया विनिर्दिष्ट मामा के सिवाय , कोट ग्रसन से मुक्त होगा ; 
( 3 ) साधारणतया आकार, रंग, स्वाद और सुवास किस्म की विशिष्टयों के अनुरूप होगा ; 
( घ ) खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन यथा विहित विषैलो धातु, फसल , संदूषकों तथा कीटनाशी और नाशक जीव 

मार अवशिष्टों को बाबत निर्बन्धनों का अनुपालन होगा । 


स्पष्टीकरण : 

1. कार्बनिक माझ पदार्थ : पत्तियां, तना, भूसा, भ्रामिकावृत्त , अन्य जीव या किसी अन्य कार्बनिक एवं विजातीय बाल पदार्थ सम्मि 

लित हैं । 
2. अकार्बनिक बाह्य पदार्थ : धूल, मैल, पत्थर, मिट्टी के कण या किसी अन्य प्रकार्बनिक विजातीय पदार्थ से मुक्त होगा । 
3. कीट खाए फल : वे फल हैं जो भागतः या पूर्णतः धुन या कोट द्वारा छेदे गए या खाए गये है । 
4. सिकुड़े हुए या अपरिपक्व फल : वे फल हैं जो अच्छी तरह से विकसित न हो । 
5. काले फल : वे काले फल है जो क्वालिटी पर प्रभाव डालते हैं । 
6 . विभक्त फल : के फल हैं जो अनुवैध्य रूप से विभक्त हैं । 


[ भाग --43(1 ) 


भारत का राजपत्र : जनवरी 13, 2001/ 23 ,1922 
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अनुसूची- 3 


( नियम 3 और 4 देखिए ) 
धनिया पाउजर का श्रेषो प्रभिधान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


- 


- 


श्रेणी अभिधान 


पवालिटी की परिभाषा 


विशेष अभिलक्षण 


नमी को मात्रा शुष्क भार के शुष्क भार के शुष्क भार के शुष्क भार के मुष्क भार के छलनी का 

प्राधार पर प्राधार पर प्राधार पर . अाधार पर आधार पर आकार 
कुल भस्म की पतले नमक अपरिष्कृत रेशे अवाप्पशील वाष्पशील तेल माइकान में * 
मात्रा प्रतिशत के तेजाब में की मात्रा ईथर निकर्षण (मामा ) 

अधुलनशील प्रतिशत में की मात्रा प्रतिशत में 
भस्म की काना 

प्रतिशत में 
प्रतिशत में 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) ( न्यूनतम ) ( अधिकतम ) 


में 


विशेष 


6 


. 5 


1000 


11 . 

0 
12. 0 


1 . 0 
1 . 5 


25 . 0 
28. 0 


15 . 0 
12 . 0 


0 . 10 
0 . 05 


सानक 


7 . 0 


1000 


__ *कम से कम 95 % सामग्री छलनी से निकल जानी चाहिए । 


साधारण अपेक्षाएं 


9 


धनिया पाउडर :-- - 

( क ) कोरिएंड्रम सटाइवम एल के साफ , ठोस , सूखेहुए परिपक्व फलों को पीस कर प्राप्त हुई सामग्री होगी ; 
( ख ) मिलाए गए रंजक पदार्थ या किसी विजातीय पदार्थ से मुक्त होगा ; 
( ग ) फफूंदी , कीट ग्रसन या दुन्धि से मुक्त होगा ; 
( घ ) विकृतगंधिता सुवास रहित कृन्तक संदूषण से मुक्त होगा ; 
( ङ ) खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन ययाविहित विषली धातु , फसल संदूषकों तथा नाशक जीव मार और कीट 

नाशी अवशिष्टों को बाबत अनुदेशों का पालन करेगा । 


[फा . सं . 18011 /5/99- एम .-II] 
पाल जोसफ, संयुक्त सचिव ( कृषि विपणन ) 


पाद टिप्पण :.. - मूल नियम सा . का .नि . 359 राजपत्र में तारीख 25 अक्तूबर, 1997 को प्रकाशित किए गए हैं । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

And vihereas, the objections and suggestions receiv 

ed from the public in respect of the said draft rules 
(Department of Agriculture and Cooperation ) have been considered by the Central Government ; 
New Delhi, the 4il January , 2001 

Now , therefore, in exercise of the powers confer 

red by section 3 of the said Act, the Central Gov 
G .S . R , 26 . - Whereas the draft rules to amend 

ernment hereby makes the following rules further to 
the Coriander Grading and Marking Rules, 1997 

amend Coriander Grading and Marking Rules, 1997, 
were published , as required by section 3 of the Agri 

namely : 
cultural Produce (Grading and Marking) Act, 1937 
(1 of 1937) ( at pages 242 to 246 ) of the Gazette of 

RULES 
India , Part II, section 3, sub -scction: (i) dated the 
24th January , 2000 under the no : fication of the 

1 . (i) These rules may be called the Coriauder 
Government of India in the Ministry of Agriculture 

Grading and Marking ( Amendnient) Rules, 2000 . 
No, G .S . R , 47 dated the 5th February , 2000 inviting ( ii ) They shall apply to Coriander (Coriandrum 
obfzctions and suggestions from all the persons likely 

Sativum L .) whole and powder, 
to be affected thereby, before expiry of the period of 
forty -five days from the date ous whi: copies of the 

( iii) They shall come into force on the date of 
Gazette containing thc sai 1 nc . ification were vade 

publication in the official Gazette . 
available to the public ; 

2 . In the Coriander Grading and Marking Rules , 
And whereas, the said Gazette His made avail 1997 for Schedules II and III, the following sche 
able to the public on the 1.1th February, 2000 ; 

dules shall be substituted , namely : 


SCHEDULE — II 

(Scc rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of coriander whole (Dhania ) 


Grade 
-- - designations 


Definition of quality 


Special requirements 


- OY 


Moisture Organic Inorganic Insect Shrivelled , Split fruits Volatilo 

per cent extranneous extraneous bored fruits immature per cent by Oil per 
by mass matter per matter per per cent by and blackened mass cent (V /m ) 
cent by cent by 

mass 

fruits per 
m9ss mass 

cert by 

mass 
(Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) (Minimum ) 
2 3 5 

8 


1 


0. 5 


1 . 0 


SPECIAL 
STANDARD 


11 .0 
12 .0 


0 . 5 
2 . 0 


1 . 5 
2 .5 


10 . 0 
15.0 


2 . 0 


0 . 10 
0 .05 


General requirements 


ULALLE 


- 


The coriander whole shall be : - - 
(a) the dried mature fruits cf Coriander Sativum L ; 
( b ) free from visible moulds or inusty odour, rancidity off flavour, rodent contamination ; 
(c ) frec from added colouring matter or any harmful foreign matter ; 
(d ) free from insect infestation except to the extent as specified under colunin 5 ; 
( e ) in conformity to the shape, colour, taste and aroma characteristic of the variety ; 
o complying with the restrictions in regard to poisonous metals, crop contaminants , insecticides and pestici 

des residues as prescribed under the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 . 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


[ATT II - 453 ( i ) 


091 * 


131117 : 179 1:3, 2001/470 23, 1922 
- 

- - - - - - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - : 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


EXPLANATIONS : 
(1 ) Organic extrancous matter : 


(2 ) Inorganic extarneous matter : 


(3) Insect bored fruits : 


Includes leaves, stems, straw , chaſ Stalks , other seeds, or 

any other organic foreign matter. 
Include , dust, dirt, stones , earth , or any other inorganic 
foreign matter. 
are those fruits which are partially or wholly bored or 
eaten by weevils or other insects . 
are those fruits which are not properly developed . 
are those fruits which are blackened materially affecting 
thc quality . 
are those fruits which have split longitudinally. 


( 4 ) Shrivelled or immature fruits : 
(5 ) Blackened fruits : 


(6 ) Split fruits ; 


SCHEDULE - III 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of coriander powder 


Grade 
designations 


Definition of quality 
Special characteristics 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Moisturc per Total ash Ash inso - Crude fibre Non volatile Volatile oil Sicve size 
cent by mass per cent by lublc in dil. per cent by ether extract per cent in microne * 

mass, on HCL per mass on per cent by ( V /m ) on 
dry basis cent by mass dry mass on dry dry basis . 

on dry basis basis basis 
(Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) (Minimum ) (Minimuin ) (Maximum ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


3 


4 


5 


- - - 


- - - - 
SPECIAL 
STANDARD 


- - - - 
1 . 0 
12 . 0 


1, 0 


6 . 5 
7.0 


25,0 
28 . 0 


15 , 0 
12 . 0 


0 , 10 
0 . 05 


1000 
1000 


1 . 5 


General characteristics 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


The coriander powder shall be : 
(:1) the material obtained by grinding clean , sound , dried and mature fruits of coriandrum Sativum L ; 
(b ) free from added colouring maiter or any foreign matter ; 
( c ) free from mould growth insect infestation or musty odour ; 
(d ) free from rancidity , oll - flavour, rodent contamination ; 
( e) complying with the instructions in regard to poisonous metals, crop contaminants, pesticides and 

insecticides as prescribed under the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955. 


- 


- 


- 


* Minimum 


95 % ; material should pass through the sieve. 

[F .No. 18011/ 5 /99 - M -II ] 
PAUL JOSEPH , Jt. Sicy . (Agricultural Marketing ) 


Fout Note : ....The pricipal rules G .S.R . 359 has been published in official gazetto on 25th October , 1997. 
1 GI/ 2001 — 8 . 
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- -- -- - - - ----- - - --- - - -- - -- -- - - - - -- - - - - . - .. 
शहरी विकास और गरीबी उन्मूलन मंत्रालय 

( मम्पदा निदेशालय ) 
नई दिल्ली , 10 जनवरी , 2001 


- - -- - - - -- - - - - - - -- -- -- - - 

- - - - = -- . : : 
किए गए थे पार तदनुसार निम्न संख्यांक द्वारा संशोधित 
किए गए -- - 


सा . का . नि . 27. -.- राष्ट्रपति, मल निगम के नियम 
45 के उपबंधों के अनुसरण में . सरकारी आवास आंबटन 
( दिल्ली में साधारण पल ) नियम , 1963 का और संणो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


आ . 1607, तारीख 24 अप्रैल, 1982 
आ . 4202, तारीख 18 दिसंबर , 1982 
का . नि . 159, तारीख 19 फरवरी, 1983 
आ . 2085, तारीख 1 मई , 1985 
आ . 666, तारीख 22 फरवरी , 1986 

का . नि . 530, तारीख 11 जुलाई, 1987 
7 . मा . का . नि . 796, तारीख 24 अक्तूबर , 1987 

का . नि . 265, तारीने 30 मई, 1992 
का . नि . 150, तारीख 26 मार्च, 1994 


10 . मा . का . नि . 147 , तारीख 3 सितम्बर, 1994 


11 . मा . का . नि . 454 , तारीख 14 अक्तूबर, 1995 

का . नि . 542, तारीख 30 नवम्बर, 1996 
का . नि . 58, ( अ ) नारीख 28 जनवरी , 1998 
का . नि . 287, ( १ ) तारीख 1 जून, 1998 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी आवास 

आबंटन (दिल्ली में साधारण पल ) संशोधन नियम , 

2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्न 

होंगे । 
2 . सरकारी आवाम आंबटन (दिल्ली में माघारण पल ) 
नियम , 1963 में ( जिसे उममें इसके पश्चात् नमत नियम 
कहा गया है ) , अनुप रक नियम , 1917, 31 7- - 21 में , -.. 

( क ) उपनियम 2, 3 और 6 के स्थान पर क्रमश: निग्न 
लिखित उपनियम रखे जाएंगे , अर्थात् :-- - 
" 2 . यदि कोई अधिकारी, जमे आबंटित तिमी आवाम 

को या अतिथिगृहां के किमी भाग को या उससे 
मंलग्न गैरजों को इन नियमों का उल्लंघन करने 
हुए आगे फिराए पर देता है तो उसे , उम के विरून 
की जाने वाली किसी अन्य कार्यवाही पर प्रतिकूल 
प्रभाव डाले बिना आबंटन के रद्दकरण की तारीख 
से ऐसी नुकमानी में प्रभारित किया जा सकेगा 
जो ग बाबत समय - समय पर - द्रीय सरकार 
द्वारा नियत की जाए । 
3 . जहां , आवंटन को रद्द करने की कार्यवाही परिसर को 

अप्राधिकृत रूप से आगे लिगाए पर देने की बाबा 
की जाती है , वहां बंटन , आवंटन के रामबरण 
के आदेश के जारी करने की तारीख से रद्द 

कर दिया जाएगा । 
6 . जहाँ इस नियम के अधीन न कोई शास्ति मम्पदा - 
निदेशक की पंक्ति के किसी अधिकारी द्वारा अधिरोपित 
की जाती है , वहां व्यथित ठयक्ति , उसके या उनके 
नियोक्ता के द्वारा शास्ति अधिरोपित करने के आदेशों 
की प्राप्ति के 30 दिन के भीतर सम्पदा निदेशक या 
गम्पदा अपर निदेशक को अपील कर सकेगा और ऐसे 

यनितयों को ऐसे आदेश में सम्पदा निदेशालय द्वारा । 
मंचित तारीख को व्यक्तिगत रूप में माना जाएगा । " 


15 . सा . का , नि , 225, तारीख 21 नवम्बर , 1998 


16. मा . का . नि . 239, तारीख 21 जुलाई , 1999 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND 

POVERTY ALLEVIATION 


( Directorate of 


Estiatics ) 


New Delhi, the 10th January, 2001 


G. S. R . 27. — In pursuance of the provisions 
of rulc 45 of the fundamental Rules, the President 
hereby makes the following rules further to amend 
thre Allotment of Government Residences (General 
Pool in Delhi Rules , 1963, namely ; 


[ फा . सं . 12035/ 2/ 83--पोल . - II] 

महेन्द्र सिंह, उप मम्पदा निदेशक 


1. (1 ) These rules may be called the Allotment of 
Government Residences (General Pool in Delhi) 
Amendment Rules , 2001 . 


पाद टिप्पण : - मुख निमम का . आ . संख्यांक 1330, 
तारीख 6 मई , 1963 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । ये 
नियम 1980 में ( अक्तूबर 1979 मंशोधित ) पनद्रित 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
ihcir publication in the Official Gazette , 


- - 


- - - - - - 


C 


. - - 


. 


.- = _ - - - - 


- - 


- - 


WIZAN 


[PTT 11L 3 ( ) 1 ( TTTT TT 14 : Jilat 13, 400102 , 19 : 
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2 . In the Allotme:at el Government Residences 

6 . O .S .R . 530 , duled the 11th July , 1987. 
(General Pool in Delhi ) Rules, 1963, (hereinafter 

7. G .S.R . 796 , datưu the 24th October , 1987. 
r : ferred to the said jules ) , in supplementary rule 

8 . G .S.R . 265 , dated the 30th May, 1992. 
317 - B - 21, 

G .S . R . 150), daled the 26th March , 1994 . 
( a ) for sub -rules 2 , 3 and 6 , the following sub 

10 . G .S.R . 447 , dated the 3rd September, 
rules shall respectively be substituted , 
namely : 

1994 . 

1 . G .S.R . 454, dated the 14th October, 1995. 
" 2 . If an officer sublets a residence allotted 

to him or any portion thereof of any 12. G .S.R . 542. da cd the 30th November , 
of the out-houses or garages appurtenant 

1996 . 
thereto , in contravention of these rules , 

13. G .S.R . 58 ( E ), dated thu 28th January , 
hc may without prejudice to any other 

1998. 
action that may be taken against him 
be charged such damages from the clate 

14 . G . S.R . 287( E ), dated the 1st June, 1998 . 
of cancellation of allotment as may be 15 . GS.R 225, dited the 21st November , 
fixed by the Central Government from 

1998 . 
time to time in this respect. 

16. G .S.R . 239, datud the 21st July , 1999. 
Where action to cancel the allotment is 
taken on account of unauthorised sub 
leting of the premises, the allotment shall 

पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 
be cancelled with effect from the date 
of issue of the orders for the cancella 

Ti faroft, 25 54777, 2000 
tion of the allotment. 

11. Fl . fal . 28.- - afaan RI TOZ 309 ito 
Where any penalty under this rule is 
imposed by any officer of the rank of परन्तुना द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
Deputy Director of Estates, the aigriev 
ed person may within thirty days of the " Era 17xUT tai galinis partc ( avice i7 ) ff 
receipt of the orders by hun or his em - faga , 1988 i fors -7 gitt Ä TEH FT T 3799T 
ployer, imposing the penalty , prefer an 
appeal to the Director of Estates or to 

किए जाने के लिए छोड़ दी गई बातों के अतिरिक्त सरकारी 
The Additional Director of Estates and राजपत्र में इस अधिगूचना के प्रकाशन की तारीख से इसे 
such persons shall be heard in person on 
the date intimated by Directorate of 

निरस्त करते हैं । 
Estates in such order ." 

[ FI LAT . - 12013/ 1/984017 - 11 ] 
[ F . No. 12035 /2j83 -Pol.II] 

1927 . 1777 . mar . prací, TT TT, 
MAHENDRA SINGIT, Dy. Director of 

Estates 

MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
FOOT NOTE . The principle rules were publish 

New Delhi, the 25th October , 2000 
ed vide s. o . 1330 dlated 6th May, 1963. The rules 
were re- printed in 1980 ( corrected up to October, 

G .S .R , 28 . - In exercise of the powers conferred 
1979 ) and subsequently amended vide numb :r : by the proviso to article 309 of Constitution , the 

Presidenc hereby rescinds the Ministry of Environment 
I S . O . 1607 , Jaleal the 24th April , 1982. 

und Forests (Caretaker) Recruitment Rules, 1998 , 

except as respects things done or omitted to be done 
2 . S.O . 4202 , dated the 1811 December, before such rescission , with effect from the date of 
1982 . 

publication of this notification in the Official Gazette. 
3 . G .S .R . 159, dated the 1911 February , 1983 . 
4 . S .O , 2085 , daled the 1st May , 1985 . 

[I?. No . A -12013 / 1 /98 / P -II ] 
5. S.O . 666 , dated the 22nd February, 1986 . 

S . S . S . SARMA , Under Secy . 
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जल संसाधन मंत्रालय 


[ PART II - SEC . 3(i)] 
- - - 


- 


- - - -- 


- . 


.- - - - - 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 2000 


सा . का . नि . 29.:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड तकनीकी प्रचालक ( यांत्रिक ) भर्तीनियम , 1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई तकनीकी प्रचालक 
( याँ निक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2000 है । 


( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड तकनीकी प्रचालक ( यांत्रिक ) भर्ती नियम , 1990 में , विद्यमान अनुसूची के स्थान 
पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी अर्थात् :-- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन- सह - सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
चयन अथवा नियम 30 के अधीन 
अचयन पद अन शेय है या नहीं 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


तकनीकी 
प्रचालक 
( यांत्रिक ) 


लागू नहीं 
होता 


74 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2650 
केन्द्रीय सेवा , 65 
समूह च ", 3300 
अराजपत्रित 70 
अननुसचिवीय 4000 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 1. प्रायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 


. 


. - 


- . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 
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- 


- 


- 


- 


जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यषियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण 2 : - - रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा 
में प्रायु सीमा भवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - - - - 


- --- 


- - 


- 


. - 


.. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षणिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य साथ ही आटोमोबाइल और डीजल 

इंजीनियरी की श्रेणी में औद्योगिक प्रशिक्षण 
| संस्थान का प्रमाणपत्र । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलनद्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


. - 


- -- 


- - 


- - 


- 


। 


। 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- - -. - -. - . 


.- - 


--. 
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. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


__ 14 


-- - - - - - - - 


- - - - 


- - - --- - - - -- - - -- - -- -- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह " च " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे : 


( 1 ) कार्यपालक इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- - अध्यक्ष 


( 2) सहायक कार्यपालक इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल 

- सदस्य 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 


बोर्ड 


. . 


- - सदस्य 


[ फा . सं . 23 / 39 /98-जी .- उठल्यू .-]] 

प्रार . एल . टपरयाल, अवर सचिव 


पाद टिप्पण : -- -मुल नियम भारत के राजपत्र में मं . 278 , तारीख 5 मई , 1990 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi , the 18th December , 2000 


. . . . G. S. R. 29.- - Il. Exercise of the powers conferred. by the proviso to . Article 309 . of the Constitution, the 
President hereby iakos the following rules to amend the Central Ground Water Board Technical Operator (Mech . 
nical) Recruitment Rules, 1990, namely : - . 


1. ( 1) These rules may be called the Central Ground Water Board Technical Operator (Mechanical) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 2000 . 


. . . . . . ( 2 ) They shall .come. into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


. . . . . 


2. In the Central Ground Water Board Technical Operator ( Mechanical) Recruitment Rules, 1990, for the 
Existing Schedule, the following Schedule shall be substituted, namsly :---- 
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1971-711- 3 ( 1) ] 
: - . - . -- - - . - - - - - - -- - -- 


- - 


- 


PTTH 47 74 : Tet 132001/97 23,1921 
- - - - - - --- .- - . - . - -- - - - 

SCHEDULE 


- ---- -- 


. 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


- - - - - 


- 


- - . . - - - 


- - - - - - 


— 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


2 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Rs. 2650 -65 - 3300 - 70 - 4000 /-. 


Technical Opu . tor 

(Mechanical) 


74 * General Central Sorvice, 

( 2000 ) Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload . 


M 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum -seniority or 
sclection by morit or non - selection 
posts 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


5 


1 


- - 


- 


Not applicable 


No 


18 to 25 years. 


(Relaxable for Government servant upto 

40 years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by the Central 
Government). 
Note 1 : The crucial date for detormining 

the age limit shall be the closing date 
for tho receipt of applications from 
candidates in India and not the closing 


Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir, 
Lahavl and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamha District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 


Note 2 : In case tho appointment is niade 

tlırough the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange are asked to 

submit the namus. 
TT 

- - - - - - Horton - - . - - 


- - - 
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Educational and other quatifications Whether age and Period of Method of recruitment, whether by 
required for direct recruits 

educational qualifi probation , 

direct recruitment or by promotion or 
cations prescribed if any by deputation /absorption and percen 
for direct recruits 

tage of the posts to be filled by 
will apply in the 

various methods 
case of promotoes 


10 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment. 


Essential : 
Matriculation or requivalent with I. T . I. 

certificato in the grade of Auto 
mobile and Diesel Engineering . 


if a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitincnt by promotion 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation /absorp 
tion to be made 


Circumstancos in which 
Union Public Service Coni 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Coni 
mittee (for considering confirmation ) 
consisting of : 
(i) Executive Engineer , 

Central Ground Water 
Board 

Chairman 


( ii ) Assistant Executive 

Engineer , Central Ground 
Water Board 


- Member 


(iii) Administrative Officer , 

Central Ground Water 
Board 


- Member 


[ F . No. 23 /39 /98 -GW . I ] 


R . L , TAPRYAL , Under Secy . 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of India vido number 6 :S .R . 278 dated May 5 , 1990. 
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- - 


- 


- 


नई दिल्ली, 10 जनवरी, 2001 
सा. का . नि . 30. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला ( अनुसंधान सहायक ) ( इजीनियरी/ वैज्ञानिक ) पद 
भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने से लोप किया गया है । जल संसाधन मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली में 
अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला, नई 
दिल्ली, अनुसंधान सहायक भर्ती नियम, 2000 हैं । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , 

जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं 

और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता: वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


सक्त पद पर नियुकिा का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. इंजीनियरी डिग्री के साथ भर्ती हुए व्यक्तियों के लिए रक्षा मंत्रालय में सेवा करने का दायित्व: 


इंजीनियरी में डिग्री वाला ऐसा व्यक्ति, जो भारत के राजपत्र में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को या उसके 
पश्यात् उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्त किया गया है, यदि ऐसा अपेक्षित हो, चार वर्ष से अन्यून अवधि के 
लिए, जिसके अंतर्गत प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि, यदि कोई हो , भी है, रक्षा मंत्रालय या भारत सरकार से 
संबंधित किसी पद पर सेवा करने के दायित्वाधीन होगा : 


परन्तु ऐसा व्यक्ति, : 


( क) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् यथापूर्वोक्त सेवा करने के लिए : 
( ख ) साधारणतया, चालीस वर्ष की आय प्राप्त करने के पश्चात यथापर्वोक्त सेवा करने के लिए, अपेक्षित नहीं होगा । 


6 शिथिल करने की शक्तिः जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं 
वह उसके लिए जा कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमा के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


| GI10] । 
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7 . व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर नाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम | पदों की संख्या । वर्गीकरण 


वेतनमान | चयन 

सह 
ज्येष्ठता 
या 
योग्यता 


सेवा में जोडे . | सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
गए वर्षों का के लिए आयु- सीमा 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुझेय है या 
नहीं 


आधार 
पर चयन 
अथवा 
अचयन 


31 * 


अनुसंधान 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय | 6, 500 चयन 
( 2001 ) सेवा, समूह 

200 

सह 
* कार्यभार के 

10 , 500 / | ज्येष्ठता 
आधार पर अराजपत्रित , - रू) 
परिवर्तन किया | अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


टिप्पण: 
इंजीनियरी और 
वैज्ञानिक प्रवर्ग 
के पदों का 
वितरण 
अपेक्षानुसार भर्ती 

समय 
विनिश्चित किया 
जाएगा । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण :- केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 ( पांच ) 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: - केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर यथा अधिसूचित 
अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछडे. वर्गों और 
कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 3:- अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े, 
वर्गों के लिए आयु संबंधी किसी 
शिथिलता के साथ संचयी रूप से 
शिथिल की जा सकती है। 
टिप्पण 4:- आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी। ( न कि यह अतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू- कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है )! 


[ भाग 1 - खंड 3 (it ] 
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किसी 


सार्य भी किए । सीये भती परिवीमा भर्ती की प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / आमेलन द्वारा भी यवि विभागीय मती करने में 
जाने वाले | किए जाने | | पद्धतिः भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ / प्रोन्नति समिति है, किन 
व्यक्तियों के वाले अवधि, सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाऐगा। तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए अपेक्षित व्यक्तियों यदि प्रोन्नति द्वारा 

संघ लोक सेवा 
शैक्षिक और के लिए कोई हो । या 

आयोग से 
अन्य अर्हताएं | विहित आयु प्रतिनियुक्ति / 

परामर्श किया 
और आमेलन द्वारा 

जाएगा । 
शैक्षिक 

तथा विभिन्न 
अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा 
प्रोन्नत . 

भरे जाने वाले 
व्यक्तियों 

पदों की 
की दशा में 

प्रतिशतता 
लागू ोगी 
या नहीं । 
10 । 

12 

13 

14 
आवश्यक : 

2 ( दो ) | (i) 20 | ऐसे पर्यवेक्षक ( इंजीनियरी) श्रेणी । की । समूह " ख " । संघ लोक सेवा 

। प्रतिशत प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी मे तीन वर्ष । विभागीय प्रोन्नति । आयोग से 
मान्यताप्राप्त 

प्रोन्नति द्वारा, | नियमित सेवा की है/ पर्यवेक्षक ) समिति ( प्रोन्नति और | परामर्श करना 
विश्वविद्यालय से 

जिसके न हो | ( इंजीनियरी) श्रेणी । जिसने पर्यवेक्षक | पुष्टि के लिए ) :- आवश्यक नहीं 
भौतिक विज्ञान 

सफने पर ( इंजीनियरी) श्रेणी । और श्रेणी || की श्रेणी | 1. निदेशक , है । 
या रसायन 

सीधी भर्ती | मे छह वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की है केन्द्रीय मृदा एवं 
विज्ञान में मास्टर 

द्वारा । 

पर्यवेक्षकर ( इंजीनियरी) श्रेणी ॥, जिसने साम्रगी 
डिग्री या किसी 

(ii ) 80 | उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की | अनुसधानशाला : 
मान्यता प्राप्त 

प्रतिशत सीधी है / प्रयोगशाला सहायक श्रेणी । जिसने उस 
विश्वविद्यालय से 

भर्ती द्वारा 

श्रेणी मे नौ वर्ष की नियमित सेवा की है। 2. केन्द्रीय 
इंजीनियरी में 

टिप्पण 1:- अनुसंधान सहायक की श्रेणी मृदा एवं साम्रगी 
डिग्री या 

मे प्रोन्नति के प्रयोजनो के लिए पर्यवेक्षक अनुसधानशाला, 
समतुल्य 

( इंजीनियरी) श्रेणी /पर्यवेक्षक ( इंजीनियरी ) जल संसाधन 
टिप्पण : 

श्रेणी / प्रयोगशाला सहायक श्रेणी । की मंत्रालय का अवर 
अर्हताए अन्यथा 

सामूहिक ज्येष्ठता सूची संबंधित श्रेणी में सचिव/ भार साधक 
सुअर्हित 

नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश उप सचिव : 
अभ्यर्थियों की 

से तैयार की जाऐगी । 

सदस्य 
दशा में सक्षम 

टिप्पण 2 :- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों । 3. अवर 
प्राधिकारी के 

के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक / पात्रता | सचिव, केन्द्रीय 
विवेकानुसार . 

सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए । मृदा एवं साम्रगी 
शिथिल की जा 

विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ अनुसंधानशाला 
सकती है । 

व्यक्तियो के संबंध मे भी विचार किया । : सदस्य 
टिप्पण 2: - सही 

जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा 
शैक्षिक 

की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, अपेक्षित 
( अर्हताएं ) 

अर्हक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
अपेक्षा के 

या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , 
अनुसार भर्ती के 

कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 


अध्यक्ष 
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समय विनिर्दिष्ट 
की जाएगी। 


व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अहंका 
पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
टिप्पण 3 : - अनुसंधान सहायक 


( वैज्ञानिक ) की , जो अनुसंधान सहायक के 
रूप में पुनः पदाभिहित किया गया है. 
परस्पर ज्येष्ठता इस शर्त के अधीन रहते 
हुए कि उनकी परस्पर ज्येष्ठता विसुब्ध नहीं 
होगी, अनुसंधान सहायक ( ईजीनियरी)/ 
अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) के रूप में 
उनकी अपनी- अपनी श्रेणियों में नियमित 
नियुक्ति की तारीख के अनुसार अवधारित 
की जाएगी । 


[ सं . 1/ 2001. फा. सं. 2/ 2/ 95 - स्त्रा०-II ] 

थी . के. त्रिखा, उप सचिव 


New Delhi, the 10th January , 2001 


• GSR. 20:--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution and in supersession of the Central Soil and Materials Research Station 
( Research Assistant) ( Engineering/ Scientific) Posts Recruitment Rules, 1983, except as respect 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the methods of recruitment to the post of Research Assistant in the 
Central Soils and Materials Research Station , New Delhi, under the Ministry of Water Resources, 
namely: 


Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Central Soil and 
Materials Research Station , New Delhi, Research Assistant Recruitment Rules, 2001. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


Number of posts, classification and scales of pay:- The number of posts , its 
classification and the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules . 
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3. 


Method of recruitment, age limit and other qualifications dc.- The method of 
recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


Disqualification :.- No person : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living 


or , 


(0 ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , shall be eligible for appointment to the said post.. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


Liability to service in the Defence for Recruits with Engineering Degrees. 
Any person with a degree in Engineering appointed to any of the said posts before, on or 
after the date of publication of these rules in the Official Gazette, shall , if so required , be 
liable to serve in any Defence Service or posts connected with the Government of India 
for a period not less than four years including the period, if any, spent on training; 
Provided that such person shall not be required 


(a ) to serve as aforesaid after expiry of ten years from the date of appointment; 


(b ) ordinarily, to serve as aforesaid after attaining the age of forty years. 


Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . 


Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the scheduled castes, scheduled tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the Number 
Post 

Posts 


of 


Classification 


Age limit for direct recruits 


Scale 
Pay 


of Whether 

selection 
by -meritor 
selection 
cum 
seniority or 
Non 
Sélection 
Post 


. Whether 
beneft of 
added years of 
service 
admissible 
under Rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension 
Rules), 1972 


7 


Research 
Assistant 


Rs. 6, 500 
200 - 10 ,500 


No 


Not exceeding 30 years. 


2 
31 

(2001) 
" Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


Selection 
cum 
seniority 


3 
General 
Central 
Service 
Group B 
Non -Gazetted 
Non 
Ministerial 


Note : 1. Relaxable for Government 
servants upto 5 ( live ) years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


2. Relaxable for scheduled 
castes/ schechul 

s t ribes/other 
backward classes and certain other 
categories as notified by the Central 
Government from time to time. 


Note : The 
distribution 
of posts 
between 
Engineering 
and Scientific 
Categories 
shall be 
decided at the 
Ame of 
recruitment 
as per 
requirements. 


3. Relaxable cumulatively with any 
other age relaxation for scheduled 
castes/ scheduled fribes/other 
backward classes. 


#. The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing 
date for receipt of application from 
candidates except for the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , 

Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshdweep ). 
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Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct reci is 


Whathar 
age and 
educational 
qualificatio 
ns 
prescrlbed 
for dired 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promoteas 


and 


10 


Na 


Essential ; 

Master s 
degree in 
Physics or 
Chemistry 
from 
recognized 
Untversity or 
Degree 
Engineering 
from 
recognized 
University or 
equivalent. 


Period of Mahod of In case of recruitment by v e Board of Circumstance 
Probation , recruitment promotion 

Assessment Depu in which Union 
Y any whether by direct deputation absorption , rumental 

Public Service 
recruitment or by grades from which Promotion Comunlesdon is 
promotion or by promotion deputation /abs Committee crist, to be consulted 
deputation absorporption to be mado what is is in making 
tion 

composition recruitment 
percentage of the 
posts to be filled 
by various 
methods 
11 12 

13 

14 
2 ( two) (1) 20 % by Promotion of Supervisor Grown 

Consultation 
years promotion failing (Engineering ) Grade I with Departmental with the Union 

which by direct three years regular service Promotion Public Service 
recruitment in the grade /Supervisor Committee (for Commission not 

(Engineering ) Grade I with promotion and necessary. 
( li ) 80 % by direct sır years combined regular confirmation ); 
recruitment service in the grade of 

Supervisor (Engineering ) 1. Director, 
Grade 1 & Grade 11 | Central Soil and 
Supervisor (Engineering ) | Materials 
Grade II with sir years | Research Station 
regular service in the Chairman 
grade/ Laboratory Assistant 
Grade 1 with nine years 2. Under 
regular service in the Secretary Deputy 
grade . 

Secretary in 

charge of Central 
Note: 1. For purposes of Soil and Materials 
promotion to the grade of Research Station , 
Research Assistant, alMinistry of Water 
common Seniority List of | Resources 
Supervisors (Engineering ) | Member . 
Grade Supervisors 
(Engineering ) Grade 113 . Under 
Laboratory Assistant Secretary, Central 
Grade I shall be prepared | Soil and Materials 
with reference to the dote | Research Station 
of regular appointment to Member. 
the respective grade . 


Note: 1. 
Qualifications 
are relaxable 
at the 
discretion of 
the competent 
authority in 
case of 
candidates 
otherwise well 
qualified 


Note: 2. The 
exact 
educational 
qualifications 
shall be 
specified 
according to 
requirement at 
the time of 
recruitment. 


Note : 2. Where juniors 
who have completed their 
qualifying/eligibility 
service are being 
considered for promotion , 
their seniors would also be 
considered provided they 
are not short of the 
requisite qualijving 
eligibility service by more 
than half of such 
qualifying eligibility or 
two years whichever is 
less , and have successfully | 
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Educational Whether age Perlod of Mahod of 
and other and 

| Probation , recruitment 
qualificatio educational if any w ahet by direct 
as required qualfications 

recruitment or by 
for direct prescribed for 

promotion or by 
recruits direa recruits 

deputation / absorp 
will apply in 

tion 

and 
the case of 

percentage of the 
Prometers 

posts to be filled 
by various 

methods 
T10 

11 


In case of recruitment by 
promotion 
deputation absorption , 
grades from which 
promotion deputatlon /abs 
orption to be made 


IT a Board of Circumstanc 
| Assessment Depu es in which 
romental 

Union Public 
Promotion 

Service 
Committee exist, Commission 
what is its is to be 
composition consulted in 

making 
recruitment 


12 
completed their probation 
period for promotion to the 
next higher grudc 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualifying 
eligibility service 


Note : 3. The inter -se 
seniority of the Research 
Assistant (Engineering) 
and Research Assistant 

Scientific ) redesignated as 
Research Assistant, shall 
he dilemmined as per date 
of regular appointment to 
the respective grudes as 
Research Assistant 
( Fngineering Research 
Assistant Scientific ) 
subject to the condition 
that their inter- se - seniority 
shall not be disturbed 


[No. 1/2001 F No 2 /2 /95 Esit-II] 

V K TRIKHA , Dy. Secy . 


Printed by the Munigor, Ghovt of India icon , Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controllei of Pullo, 10114 . Delhi- 11154 - 2001 . 


